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Протокол NЪ 2 crT 29.|2,2022 г.

УтЬержлаю

положение
об оплате труда работников МБЩОУ детский сад <<Солнышко>)

(в новой редакции)

I. Общпе полOжения

i. Настоящее По:lсlяtение об сlплаге труда работников муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учре}lцения детсttий сад <соl-tнышко))о определяет порядок и условия оплаты труда

рuбоr"rпоu. tlодведомственного Управлению образования Администрации муниципального

Ьбрu.о"чr"я <Муничипальный окру''г Балезинский район Удмуртской РесгryбликИ> (далее

Управление обраiовапия). располо)кенного на территории муниципzulьного образования кБалезинский

район>"
2, По.поrкение разработано в соответствии с -]-шдоýцi!. _ýgдqцsý}д Российской Федерации,

Фелера.ltыльl\,1 З4_i!.|r!i,,)rl "С) N{иниN,Iапьно]\{ размере оплаты труда", постановлением ПраВительства

Удмуртской Республlll(и от ]5 июля 201З года N9 Зl5 <Об утверждении Положения об оплате труда

работникоВ государс,IВенньiХ учреrкленltli. tlодведоN{ственных Министерству образованvя и наукй

Улмуртской Республикll>. приказом Министерства образования и науки Российской Федерации <О

продолжиТельносl,И рабочегО Bpeмeнll (норпtаХ часов педагогическоЙ работы за ставку заработной

платы) педагOгичесttих работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических

работников, оговариваегvlой в трудовоI!1 договоре от 22 декабря 2014 года ЛЬ 1601" гtос:зцqвлеци9i4

Длминистрации м},t{ициl]аJьного образования <Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской

Республики> от16 лекабря 20]] года Nъ l674 "О введении новых систем оплаты труда работников

бrоджет.ных учреrttлений Nlуниципа,пьного образования кМуничипальный округ Балезинский район

Улмур,гской Респуб.lrики>.Постановление Администрации муниципаЛьногО образованиЯ

<Муниципальный оttруr Балезинский район Удмуртской Республики) от 29 лекабря2022rодаNь- 1747

кполояtение об оп"пате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных

управлениrо образования Адirlинистрации муниципального образования <муниципальныli округ

Балезинский райоr.r \':btl 1этской Республики> и другими нормативными правовыми актами,

регуJIирующими вс)I]росы оп.паlы труда работников организаций и учреждений.
3. Полоrкение гlредусматривает единые принципы оплаты труда работникоВ мБдоУ дlС

(Со"]]нышко)).

4. Система оtljlаты l р1,,ла работников мБдоУ д/с <Солнышко) вкJIючает в себя:

1) размеры окладов (долrкнсlстных окладов), ставок заработной платы работниtсов;
2) размер надбавrtи за работ1, в сельских населеr{ных пунктах;

3) выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем выплат коN{пенсационного

характерq утвер}tле}lным постановлением Администраuии муниципального образования

кМуниципальны й о ttpy г Бал езинс ttий район Улмуртской Республики>;

4) выплаты с,гl.l]чlуjlируtоtцего характера в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего

характера, утвсрiliленньiм Ilос,гi}новjlеriием Администрации муниципального образования

<МуниципальныЙ оr<руг Ба-ltезинский район Удмуртской Республики)), за счет всех источников

финансирования:
5) условия оплаты труда руковсlдителей учреrкдений, их заместителей, вкJIючая размеры

должностных оl(.ГlадOв. разNtеры и усJlовия осуществления выплат коý{пенсационного и

стимулирующего ха раю,ера,
5. Месячная зарабо.гная плата работrrика, полностью отработавшего за этот период норму рабочего

времени и вьillоJlнивtllегo нормы "груда (l,руловые обязанности), не мо}кет быть ниже установленного

федераl-rьным законt)м ц]]ц!]]iN!ц.ц,ll()I!LL)i]:]}l_ероOгulать_l*lруда"

022 r.
нышко)

Приказ J\Ъ 175__о;



6, Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с )лIетом Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специirлистов и сJryжащих, Единого
тарифно_квалификационного справочника работ и профессий рабочI4( или профессиональньrх
стандартов,

Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специiшистов и сJryжащих

должно производитьQя в соответствии о Общероссийским классификатором профессий рабочюr,
должностей служащих и тарифньж разрядов.

7, Локальные нормативны9 акты учреждениЙ, устанавливающие систему оплаты труда,
принимаютоя руководителем учреждения с учетом мнениlI представительного органа работников в

установленном законодательством порядке.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреrкдения
1. Основные условия оплаты труда

8.,Щолжностные окJIады, ставки заработной платы работников устанавливаются руководителем
r{реждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным
квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом МинистерстваздравоохраненLш и
ооциаJIьного развития Российской Федерации от 05 мая 2008 годаN 216н "Об 1тверждении
профессионtlпьных квалификационных групп должностей работников образования", в след5rющих

Профессион€lJIьная
rвалификационная группа

Квшификационные
} ровни

Щолжностной оклад (ставка
lаработной платы)(руб.)

эаботников,ЩОО

Щолжности работников учебно-
вспомогательного персонала
первого ypoB}UI

8,7з9

Щолжности работников учебно-
вспоп4огательного персонаJIа
ВТОРОГО YPOB}UI

1 квалификационный уровень 8750

Щолжности педагогических
0аботников

1 квалификационный уровень 12 825

Z квалификационный уровень 13 854

} квалификационный уровень 1з 946
1 квалификационный уровень 14 003

где:

ДОО - дошкольные образовательные организации и струI(турные подразделения общеобразовательных

организаций. реалtllзl,tощи.х образоватеJlьIlую программу дошкольного образования;

Долlкности работниttов учебнсl-вспоt!,lогательного персонала первого уровня:
- по]\{ощник восп лlтtll,еля.

l,олжности работниltов учебно-всtlомогательного персон€t,Iа второго уровня:
i ква,rификационrlый уроtsень:
- лt;rадший воспитатеJrь

До;т;кности ледагогических работников:
i квалификационный уровень:
- \l!,зыкаJIьный ру,ко воли,ге]l ь,
, инструктор по физической ку.пьтуреl
2 ква.tификационны й уровень:
- педагог дополнительного сlбразования.
- соци,lJIьньiй педагогl
З квалификационный уровень:

- воспитатель,
- N{етодист,
- пеJагог - психолоl _

zl ква,тификационный 1 ровень:

2



- -, :: J;]I"] воспита]еJlь-
- _.l ..]ь- _]ефек].оJiог,
_ i]:_a.lь-логопед.

- З lо,-tхсностной оu.тад (ставк1, заработной платьт) педагогических работников включен размер, ^: ,:,счной денеrttной коNtпенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и-;- - -;iческими изданиями, установленной по состоянию на 31 декаб ря2012 года.Jо--rжностНые окладЫ работникоВ" занимающих общеотраслевые должности руководителей,- : - ' : :] }1СТоВ и сЛ)')l(аЩих (лаборантов. делопроизводителей, секретарей), устанавливаются' ' 
' 

];iТеЛеN'I орГаНИЗаЦиИ На осНоВе о]'несения ЗаниМаемых иМи должностей к ПКГ, УТВержДенным_ , ']:\1 Министерстtsа здравоохранения и.социсlllьного развития РФ от 29,О5.2008г. лb 247н <об-:::_:,]енllи профессиональных квалификационных ' apyarn общеотраслевых должностей-' _ : -_]ите,тей, специалистов и слуI(аlдих)) в следуrOщем размере:

Квалификаuионные урБвни .Щолжностной
оклад(руб.)

1 квалификационный
уровень

8727

lква_rификаu"о"п.й
уровень

87з9

обrше граслевые должности служащих первого уровня:- сеLтgгарь.

}бшеотраслевьiе должности служащих второго уровня:_ завеýlощий хозяйством.

_: IDаслевых п ессий их:
1{FLrФёссЕоHzlJIbная
rва-шфшсационная
rтцшIа

:ъ
r,Еццф]траслевые

ryLжсии рабочих
пёрвt]го \poBrUI

, ', _: _:,]a-lеВые
_ _ _;_:.lilрабочих
: : - 

",:Lавня

Ъ
- *-r.]хностные

li ва.л и ф и ка,r"Г" 
" 
iБlро *" 

" |ЦолжностноИ оЙuдlруОJ

квал ификационныйlровень

квалификационный уровень lбlll
l,

|(кrхон 
ныЙ работник, сторож, рабочий

по ко и ремонту зданий,уборщик
служебньrх помещений, na"rerr""-a,
кJIадовщик, грузчиц дворник)

iповар, оператор стирЕuIьньй машип с
зыполнением функции гладильщtжа)

клады специаJIистов по должностям, не отнесенным к ПКГ, устанавливаются)lцения в сл щих мерах:

_ -;:]ll&-]ИСТ ПО ОХРаНе ТРУДа.
: ,, : _ еtlный ад]\{инист,ратор.
-__ - *;1а-lИСТ ПО ЗПЦ)l]]КаN,I

,дil II категории

РазrlерЫ окrIадоВ работникоВ, осуществЛяющиХ деятельность по профессиям рабочих,
__ 

-:::З-lИВ8ются 
рукоВодите"цеМ организацИи, учреждеНия на основе отнесения профессий рабочих к_-_ , \lвержденным приказ.,]\4 Министерства здравоохранения и социального развития Российской

#i:ШН::.x;ffffiiy"..oбy'веp*o.";;;;6..."o'-u""'"-J-"oикaциoннЬIxгpyпп

Оклад, доп*"осa"оИ

-пециаJIист по охране труда I категории

-, ;аНосТЬ



2. Надбавка за рабоry в сельских населеппых пунктах12, Надбавка за рабоry в сельских населенных rý/нктах устанавливается работникам организаций и
ffi}#Жtr;ЬffiШtЪ;*:';т:^ 'Йп""пй пунктах, в соответсruи" ъ перечнем,
Размер надбавки за работу " ",nuan"" 

населенных ttунктах составляет 25 процентов доJDкностногоокпада, ставки заработной платы.
3. Выплаты компенсационЕого характера13. Работникам учре''tДения устанавливаются сл9дующие выплаты компенсационного характера:1) доплата работникам, занятым на т",келых рuбо.а", работах с вредными и (rаrи) опасными ииными особыми условиями трула;

2) вьшлата по районному коэффициенry

у З) выпЛаты за работУ u у"пЪu""r, отклоняющихся от нормilъных (за специфику работы в}п{реждении, при выполнении работ,различной квалификации, совмеrцении профессий (должностей),сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабоr"a .rр*д""чные дни и привыполнении работ В Других условиях, откJIоняющихся от нормальных).14' Работникам, занятыМ на работах . 
';р;;;r,*;' 

" @n i опасными условиJIми труда,устанавливается доплата в размере не H}Dke размеров, установленных трудовым законодательством ииными норматин:iу 
i :lT-:u:lr, актамц содержащими нормы трудового права.

условиямитруд..l##lJТffi"i j,f;Ж:Н,ЁЖjЖ;J:uжff 
t*у;rlж],#"#",н;установленных для различных видов работ с нормальными условиJIми ЦУда. Предоставляетсяежегодный дополнительный отпусп ,. ,.n.. Z п*""дЪр'* дней, на основании результатов СоУТ.

,"ul',."*oil}i:,*: ?::9i"л"::,9:":r:::":] р'й;;; и размеры доплат работникам, заIuIтым на
li:fi н"жffiттL:.!,:::J.:::*:.-:,:_:::,;;Й;;;;ffi ЖЖНЖТ#ff##ТЬ;ffi"jХ#

ия ttо рез},1 bTaTaN,l спецtiа,:tьной ot leHK
наименование должности класс (подкласс)условий тDчда Процент вьrплатыповар J.l 4К}хонный рабоiник \,/

8
платаlб. ,Щоплата

начисляется за
(или) опасными
условиJIх.

работникам, .u""ir 
rOu,время фактической занятости работника на тяжелых работах, работах с вредными ии иными оообыми условиями труда, в том числе за каждый час работы в указанных

17" Выплата по райоtj.lо]vl_\ rtоэtрфиrtиgнту производится в размере и порядке, установленныхзаконодательство]\1 Российской Фелерации.
18, ffоплата за спешифИку работьi в учреждеНии устанавЛивается в зависимости от осуществляемойучре,'(дением деятел ьност и и реал изуем ых образовате.,r ьн ых программ :1) в размере l 5 rrроцентов оклала (долlItностного оклада), ставки заработной платы:педагогическ1,IN4 работникаМ, реализУЮlт{,oц образовательные програп4мы дошкольногообразованИя на нациоНzu,iпо' языке. отраженнЫе в осI]овнОй образоваТaпопой программе дошкольногообразования:

2) в размере t 5 - 20 пр.,*ентоВ оклада (доляtностного оttтада), ставки заработной платы:за рабоry в образоваl-еJlьных организациях (отделениях, классах, группах), осуIцествляющихобразовательную деятельность llo адаптированныN,I основным общеобразъ"ательным программам иобразовательным tlрограммам среднего профессионаJlьного образования для обучающихся,воспитанников с ограниченными возмо)I(ностями здоровья (в том u"ana с задержкой психическогоразвития), а Ta*}l(e в I,рvгlлах коl\4пенсирующей и (или) комбинированноЙ направленностиобразовательных ор'а'изаrtий, реа-lизуюtцих oc'o*Hyto образовательнуIо программу дошкольногообрезования.
З ) в разпrере 20 прсlцентов оIiл.lда (дол)Iil{остного оклада), ставки заработной платы:педагогичесttипl работника]\4 за индивидуальное обучение на дому на основании медицинскогоз aь;l ючениЯ детей. и меюl l lих огра ни LIeH н ые возмо)tности здоровья;

специалистам пс ихо'ого*педагоги LIеских и логопедических пунктов;ПереченЬ работникtlВ. l(оторыМ ]\{o}IteT устанавлиВаться доплата за специфику работы в организа ции, и-е раз\Iер опредеJlяется руководителем образователоurой орruпизации в зависимости от степени и_,:JJо,.;+itlтельности Обrltgllц" с обучающип,Iися (воспитанниками, детьми), имеющими ограниченныеЗ'--]\fО'+(НОСТИ ЗДOРОВЬ'], С Т'УбеРКУЛеЗНОй ИНТОКСикацией, м,tJIыми и затихающими формами-, :ерк\Jеза. нуждаюш{иN,Iися в д,lи.гельнOм лечении:

l



' 
--r'iaTi] За 

'ОВ\lеШеНliе ПРОфеССИЙ (ДОЛЖНОСТей), Расширение зоны обслуживаниrI, увеличение,: , ::_1"ты, l1спо,]нение обязанностей временr",;;;i;rвующего 
работника устанавливается:,l:,;]r1 \ чDе,ti_lени,t, ВыПоjlНЯtощим В оцном и том же учреrlцении в пределах рабочего дня наряду-,,;,1, ]'HoBHol,i работой, обl,словленной трудовым oo.oJopor, дополнительную рабоry по другой-":; ,,+,е профессии (доляtности). РазЙер доплаты уaruпuuпruается по соглашению сторон

,'' ' -.iTj".:o:"' 
,:::::}] ,л"*|,]:"" ия и {или) объема допоr""r.rьньгх работ., J:i]1,,dIbl Jil раоот_у в условиях, отклоняющихся от нормаJIьных (при выполнении работ.__'л":YrфИКаЦИИ, СВеРХ)/РО_Чной работе.u n.pur,. Й 

"u.u работы не менее црл/ D попЁ,,л..
'- j! r\D*rtrlРrlNdЦИИ' ýtsеРХ)/РОЧНОй РабОТе За Первые два часа работы ,.'r"r".;;^;;й;;;.;, ]зботе в ночное врем- З5% от должностного оклада (ночной сторож), ставки заработной

,, .,. ::Yr':1л1.::_ЧаСОВ 
ДО б УТРа; В Выходные и нерабочие праздничные дни в па?п,{епе, прптiuпii

_.;]{.iхi,пuи 
..оuпи) ycTaHaB,"uu,iJo.,"u";:i,x"r"#"""1Т#il::",;dж.;"ж#:r".Ё1"#?#

- i, вып,-lатаьr за работу В Других условиях, отклоняюпlихся от нормальных, относятся выплаты_ - --r;,l"..H];-,|;i:.:#, .:,:']::o":j:i'T:: связанную с обеспечйием в'полнения основных:;:ж;,i#:н#;, - :: - -,a,по.lни.ге.]lьнаJl 
работа).

-- _':зrtеры 
'ЬillЛаl 

']а -1оllоЛНиТе'lЬнУю работУ и ПоряДок их УсТановЛения опреДеЛяюТся В-,, '-:-:}: нор]\tативном акте учре)кдения, утвержденным руководителем образовательной_ _ :-,1] jtri1I1. в пределах фонда оплаты ].рУда.
--' :ь:'i'-tаты коМПеНсаL(ИоННоl-О \арак"Гера ПроиЗвоДяТся как По осноВНоМу МесТУ работы, Так и при_ : :;..i:Тё,-]ЬсТВе.

-- Зьtп-lаты ttol
_-:; ,,: :::аботной ,цfi;,х"::тlн,т#;:l"# ;Хr"тJ#;d":ж;rНhffiЁН:J'"""iЖТi?;_ -,l::,],lВ&е}{ых В процентах к оlLцадУ (до-гtжностному окладУ), ставке заработной платы.

4. ВыtIлаты стпмулируюЩего характера

- r В це.;-tях заин.гересованности в-: ,,:]_!I1€ выплаты.rй;;;;;;;;"ilЖУr::ИИ РеЗУЛЬТаТОВ ТРУДа РабОТНИКам устанавливаются

л l::a:i::i за интенсивность и tsысокие результаты работы;- на_]оавка Jil сlа7( рабоrы:
_. l пре}{иальные вьlпjIа.гы по итогам рабсlтыl
-, на-]бавка за качество вьiполняеN4ых работ.

наlбавка зil инl-енси
:.lей (критериев). 

".,l",|n';.;:,:j"''::,:::,:-?::::l"]J"бОТЫ 
УСТаНаВЛИВается работнику с учетом

";1;нж"ж;н.;нY;J;;"#
: оIIлаты ТрУДа работников v.rl]е]т.псцтrо rJ лffаплйь __-:T.TT"T#;":iз::::ff УЧреждениJIисредств,полученны;;;;;;;;;;;"fi"й#:#rН
. : .цей доход деятельности

-- i''энкретные ПокаЗаТеЛи (критерии) оЦенки эффективносТи ТрУДа' периоДиЧНостЬ и поряДок_--:_:,]СНИя надбавки за интенсивность и_ высокие результаты работы определяются лок€Lтьными
_ ._;iffiХ,.:;Нl"'ЧРе)ltДеНИЯ, РаЗРабОТаННЫМИ u 

".ооru...твии 
с приложени ями 4 и 5 к

_: Воспитzll.е:lяь.i. м-]адши\,I воспитат.елям и помощникам воспитателей учрех(цения:,,;;:iH;";jXfi;?;ff;JTu"BKa К ДОЛ)i(ностному окладу за стu,к работы на указанньtх
воспитателям:

от l года до 5 лет
от5летивыше

- 20 процентов;
- З0 процентов;

. 1.1 f, _]шиNI вос I ] иl.а].е,ця м. поN{оlлt-I икам воспитателей
, . ,] :о 5 ле-t-

- j _]о 10 lreT 
- l0 про,.ентов;

- . iJ до 15 лет 
- 15 ПРОцентов;
- 20 процентов;

_ lj ,-ieT и выIlJе _ З0 процентов"_:,: :ПРеДелении cTu,Ka работы на доляtности помощника воспитателя учитывается стажработы на-:'*_ 
'ТяХ 

воспитатеЛ,l и fulладшего воспитаТеля. CTarK работы исчисляется в соответствии с записью
,'._=.;i]r-Ж]f,::r";rJ,i##.o'o' РабОТЫ В Указанных должностях независимо от типа и вида

]



29, Изменение размера надбавки за стzDк работы цроизводится со дшI достюкения стФк4 дающего
право на увеличение р.вмера надбавки, О/о надбавка исчисляется от фактической нагрузки, но не более
ставки.

З0, В целях стимулирования работников, а также поощрения работников за выполненшую рабоry в
организации, учреждении работникам устанавливаются сл9дующие премиitльные выIuIаты:

1) по итогам работы за месяц, квартал, год;
2) за выполнение особо вах(ных и ответственных работ;
3) единовременные премии,

з1. за в пределах фонда оIuIаты труда.-_T_-.-.*.-'-+ylLYJl

работникоВ учрежденИJI и средсТв, полученных муниципtшьным )п{реждением от приносящей доход
деятеjIьности. в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в
},становленном законодательством порядке.

з2. п полнен единовременно по
итогам выполнения оообо важных и срочных работ с целью поощрениJI работников за оперативность и
качественный результат трудtl в пределах фопда опJlаты труда работников учреждения и средств,
по,-]}ченных муниципаlьным \,чреждение]\r от приносящей доход деятельности, в соответствии с
Jокаlьны\,,Iи нор]\.{ативными актами учреждения, принимаеN{ыми в установленном законодательством
поря.]ке,

jЗ Работникам _учре}кдения вып,цачиваются единовременные премии в пределах фонда оtUIатытр!,да работников учреждения. и средств. полученных учреждением от приносящей доходдеяте.lьности на осl,{ова1-1ии локдльных нормативных актов руководителя учреждения, до l00
процентов дол}кнос,гноГо окладаклада (ставки):

при награяцении ]государственными наградами Российской Федерации и Удмуртокой Республики;
прlr присвОении почс"I'ных званиЙ РоссийскоЙ Фелерации и Удмуртской Республики;
при объявлении б;lгоДаРllt)сl и Главы Уцмуртской Республип", *-rа.рu*д"*rr" Почетной грамотой

Госу.rарственного Совет,а Удь,tvртсttой Республики, Почетной грамотой Прuurr.пьства Удмуртской
Респl,блики;

при нагрa)кдении ведомственгlыми наградами Российской Федерации и Уцмуртской Республики;
к государственныNI праздникаN,I Российсксrй Федерации и Удмуртской Республики;
к профессиональныN4 праздникам;
в связИ с праздIJиLIНыми дFlямИ и tобилейнЫми датамИ (50 ,55. 60 лет со дня рохцения);
при увольнении в свr{з1.1 с \,ходом |ta трудовую пенсию по старости,

Размеры и порядок t4сLIисления единовременных премий (в процентах от о}о,1ада
iJо,])ltностного оюlала), ставItи заработной платы или в абсолютном размере) определяются в,оответствии с локальны]VIи норN,lативны]\,Iи актами учреждения, принимаемыми в установленномзакон o.]aTeJl ьством IIорялке,

33,1, Рабrэтниliам. осущесl"tsляющи]чI свою деятельность по профессиям рабочих, отнесенным к l-З
ква_lttфикационныN,l уровllя]\,t общеотраслевых профессий рабочих "rоро.о 

ypoB}UI, выполняющим
:эботы в соOтветсl,вии с прило)t(ением 1 к настоящему ПоложениЙ- (далее- работники,,:r'\ ЩесТВJ-IяЮЩие свою деrггельность по просРессиям рабочих, вылолняющие работы в соответствии ý
,lрi1,1о,{'ение]\{ 1 t< настоящему Полоrкению), устанавливается ежемесячная надбавка за качество
tsЬ.Пс1-1НЯе\Iых работ в pal]N,tepe or 30 до 50 прочентов к окладу.

показатели (криr.ерии) оценки качества трудаi периодичность и порядок установления;,iiе\:еСЯЧНой надбавки ,за каtlес,гво выполняеN4ых работ работникам, осущеотвляющим свою-,,;Te,lbt]ocTb по профессLlяN,l рабочих, выIIолняющим работы в соответствии с приложением l к
:,:-],-ЯШС,\1\, Полоlкеник). определяется локальным нормативныNI актом организации, учреждения,
_ : . 1I iTbi \1 в vcTaнoB-rleH 1.IoM l]аконолатеjiьством порядке.

,-, РаботниКам 
"\,чре,к-ения на основании гlриказа руководителя учре)цения производятся иные:: _,]]]Ь], направлеl{ные на с,rи\,Iу-пирование работника к качественному результату труда, к которымj : . 1]aЯ:

-.- 1:,вка за кваrи(lикационную категOрию;
'::-':;Вка За ПоЧе'IН()с ЗВаI{ие:

':,:"1Ты 
за ведоi\Iственные Flаграды, знаки отJtичия, звания, не лредусмотренные настоящим

.'.,- ]..,;-..tett.
_,: П,,-,,tt напиLIии квали(lикационной категории педагогическим работникам устанавливается- , - 1..i--, зэ кваlи(;икационну,к) категорик) ts следующих размерах:-;-,:_ -:;1чески\l рабоrникапl. и\lеюUlим l rtвалификационную категорию, - 10 процентов

- _-,]rкнос тн о го tl к-l ад.t. ста t]ки заработн о й платы ;



I

педагогическим работникам, имеющим высшую квiUIификационц/ю категорию,
должностного оклада, отавки заработной платы.

20 процентов

36. При нzшичии у работника учрежденLш почетного званLuI Российской Федерации игlи
Удмуртской Ресгryблики, соотвеТатвующего профилю педагогической деятельности чlлIи
преподаваемой дисциплины (за исключением цочетного спортивного звания), устанавливается
надбавка за почетное звание в следующих размерах:
РабОтникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова

"Народный" о - 25 процентов должностного окпада, ставки заработной шIаты;
РабОтникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся ао слова
"ЗаСлryженныЙ", почетное звание Удмуртской Ресгryблики, начинающееся со слов "Народный"о
"Заслryженный", - 15 процентов должностного окJIада, Qтавки заработной rrпаты.

При наличии у работника организации двух или более почетньtх званий установление надбазки за
почетное звание производится по одному из оснований по выбору работника.

З7. Работникам учреждения устанавливается ежемеQячн€ш надбавка за наличие 1^rеной степени
доктора наук или кандидата наук по профилю образовательной организации иJIи педагогической
деятельности (преподаваемых диациплин) в размере 20 или 10 прочентов должностного окгIада, ставки
заработной платы соответстве нно,

38. За ведомственные награды, знаки отлиtIиlI, званиlI, не предуамотренные настоящим
ПОлОжением, руководителем учреждениJI устанавливаются надбавки в соответствии с локальным
нормативным актом учреждения, принимаемым в порядке, предусмотренном законодательством, в
пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

З9, Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам }л{реждениJI
уСтанавливаются руководителем учреждения в соответствии с локаJIьными нормативными актами
)дреждения, принятыми с учетом мнения предатавительного органа работников учреждениJI в
пределах фонда оплаты труда работников учреждениJI, в том числе за счет экономии фонда оплаты
Труда работников учреждения, полlлленной в результате оптимизации штатной численности
учреждения (при уоловии, что это не приведет к уменьшению ок€вываемых rIреждением объема
МУНИЦИПаЛЬных Услуг (работ) и ухудшению качества работы), сформированного в порядке,
предусмотренном настоящим Положением, а также за счет средств, поJýленных пцлиципtlJIьным
учреждением от приносящей доход деятельноQти.

5. Условия оплаты труда отдельных категорий работников

40. Особенности оплаты труда устанавливаются для след},}ощих работников образовательньгх
уrреяцений:

1 ) Оплата труда педагогических работников образовательных организаций;

5.1. Оплата труда педагогических работников
образовательны* организаций

41. основная часть месячной заработной платы педагогических работников образовательных
организаций определяется п)лем умножения суммы доJDкностного окJIада (ставки заработной платы)
по соответствующей доJDкности, надбавки за рабоry в сельских населенных tý/нктах, надбавки за
квалификационную категорию, надбавки за почетное звание и доплаты за спещ,lфику работы в
организации на их фактическую нагрузку в неделю и делениJI ПоJýлIенного произведениJI на
установленную норму часов педагогической работы в неделю на ставку.

В ТаКОм же порядке определяется основная часть месячной заработной платы:
учителеЙ и преподавателеЙ за рабоry В другоЙ образовательноЙ организации (одной или

нескольких), осущеотвляемую на условиях совместительства;
5rчителей, для которых данная образовательная организация явля9тся местом основной работы, при

возjIожении на них обязанностей по обучению детеЙ на дому в соответствии с медицинским
закjIючением,

42. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной платы и
выrЕIаты за дополнительную работу выплачиваются ежемесячно независимо от числа недель и рабочлж
J{ей в рiвные месяцы года.

4з, Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной IuIаты и
выIL"IатЫ за дополнИтельнуЮ работУ определяЮтся одиН р{в в гоД и закреIIJUIются в тарификационных
списк{lх.



____=]

4,1, ПедагогическI,I]vl работника1,1 tlбразовательнь]х учреждений, у которых по не зависящим от нихпричина\{ в течение учебного года учебнu" "u.py.ni }r"rr"ru.rся по сравнению с установленнойнагрl,зкой, до конца 1rчебного года выlIлачиваIотся:
основная часть месячной заработной платы и выплат

ЧИСЛО ЧаСOв, есJIи оставIl]аяся нагрузка выше установлен"}ТdiТ]}Жl;r РабОry За фаКТИЧеСКОе
основная часть месяLtной заработной платil и выплаты

;i:J'#j#ffi1.:i:x,;:a,::il; i"u"оuп"ппой нормы #ЖЁ"TЁ""Ж"Xu."J.,iJ,frT'll;#."#i,;
основttая часть п{есrlчllой заработной платы и выплатIдо сн}1;I(ения учебной nu.pyrn", l.r," ouu oo,nu у"rо"l#"ff'ННТ:;ffi хf"#;"il:Т":ffiЧ';неRоз\Iоrкно догрузить лругой педагогической работой.Пе,]агогические работники доJI)I*ны быть поставлены в известность об уменьшении учебнойнагр\зкll r1 о догрузке другой ледагогической работой в течение года не позднее, чем задва месяца.-15. За tsрех.Iя рабоr.ы в периоД осегlних. зимних. весеннпериоJы oT\le'b \,чебlых занятий i;;;;;;;;#*#.frЪiffiТ"Ы#Хl;:I;ý#ffi];i;?Г"-.,i

СаНиТарНLr-эIIидеýlиOjI(}1.1.1Llески\,i. кjlиN,Iатическим и Другим основаниям оплата ТРУда педагогическихработнtlков и jlиЦ уrз чLtсла руководящего. административно-хозяйственного и учебно_вспо\lогательного персона-'а, ведуlцих в течение учебного года преподавательск}то рабоry, в том числе
;:Тil::.:"J:'-':У}i.jЖ:::НТ.?Ju-i'J."'iji;:н},*тячных выгUIат стимулирующего характера,
.]опо.lнllтеJьнl,tо работ.r,. 1,.runoJn.nnr,* на период, "о.^]i;;#Ж;?ЖН;Ж;-}"Тi-""Тffi;от\lены 

_r чебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.-16 ПеJаГО.ИЧеСtt'tПi РабОТ'Никам- llос'уIlившим на работу во время ;;;;r- каникул, заработнаяп.l0та ig l{аtlала учебного года выIIлачивается из расчета должностного окlIада (ставки заработнойillатыJ ло соответствуrощей доJI)t(Flости, надбавки за работу в сельских населенных пунктах, надбавкиза кваlltфltl(ационн},Ю l(il.гегориIо, надбавки au no"a.no"-auun"a и доплаты за специфику работы ворганIl зациri.
-1-' оп,.ата труда педагоiических работников за часы учебных занятий, выполненные лри]а\lещеlJи1,1 Bpe]\teHHO oTcy,TcTBoBao,n,. рuбо'ников. про"a*оrrся дополнительно по часовым ставкам"Прlr :заrtещеtIии свыше дl]),х 1,1есяцев производится перерасчет основной части месячной заработной

-]:]i:l:T:;i:1l,ffij:-il] Н:flil:ýН::к,:Ж'uo"o' фактическои учйои нагрузки u'пойоп.,

5.J. 11орялок и усjIовия почасовой оплаты труда
-s IJочасовая оплата труда учителей, прелодавателей и Других педагогических работников:::] _,:.iТеЛьных учре)ltдений rlрименяе.гся при оплате:

..- ."'l'r1l..::';::':';H:;"T,"J#::: ЗаМеЩеНИЯ ОТСУТСТВУЮЩИХ ПеДаГОГИЧеСКих работников,
_:l: ,,]П-lаТе за педагоIИtlескvIО работУ специалисТов учрежДений (В том числе из числа работников-:-::_-i \правления образование]\1, ]vIетодических и учебно-методических кабинетов), привлекаемьж*--: .: -|lгоги.rеской 

работы в образовательные учреждения.

; -: . , .1,i!'.Iil]x рабоr,ников образовате.lIьных 1rчреясдений оr1ределяет;;-;уr", деления суммы_ , ",: : , ] iioI о оклада (cr авки заработной п.паты) no Ьооruar"твующей допп,"оar", надбавки за рабоry в_:, :,:l,:]r гjliсе;lеIJных ll},lII(Tax] llадбавки за квалификационную категорию, надбавки за почетное звание_, - ,;,,; зlt специфику работЫ в )/чреждеНии за уотановленную нормУ часов педагогичеокой работьт в-; -;, :- i],i 
'i]e,]Ile\lecяLllloe количество рабочих u*ou, уarопо"пa"ных по занимаемой должности_ _ .. -:J\1l.ClltlHOe liо-циLIество рабочих LltlcoB определяется путем умножения нормы часов-:- -:- -':-:ССIiОЙ 

РабОТЫ В НеЛе,'К). УСтirновленной за ставку заработной платы педагогического- , ,:,::,:, на I(.J-Il]Llec,t,Btl рабочих опй u ГоДУ по пятидI]евной рабочей неделе 
" 

oan"r,"" полученного];" :-_'-_,r ilii _i (ко,чи,tес,гво рабочих дней в неделе). о aur", 
"u 

1) (количество месяцев в году)"
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III. Порядок и условия оплаты тРУда руководителя
учреждения и его заместителей

50. Заработная пJlата руководителя учреждения и
оклада, надбавки за работу в сельских населенных
стим},лир}ющего характера,

его заместителей состоит из доJDкностного
, гý/нктах, выIUIат компенсационного и

устанавливаются:

руковOдителк)
заN,IеститеJlя ]\{

учрежде}iия.

руководиl елей. tc ttоторой
группы по оплате l-рl,да). в

51. Разп,rеры дол)ItLlостных окладов. выплат компенсационного и стимулирующего характера

учрехценL{J{ - начаJIьником Управления образован[и ;
руководителя организации, учрежденшI - руководителеМ оргаЕизации,

52" /-{ол;кносr.ной оклаД руководителя учреждения с rIетоМ груп,,ы по ошIате ТРУда
учреждение отнесено ло объемным показателям его деятельности (далее -соответствии а црgдil}ýý:цýц-3 к настоящему Положению, устанавливЕlютсяв следующих размерах:

Наип.tенсlвание должности Группы по oIuIaTe труда руководителей /
должностные оклады, руб.ъ

I п ш ry
14969 14316 13603 12952

учрслtлсния устанавливается на 10З0 процентов ни}ке доjl)l(l-tос,l,ного оl.lала соответствующего руководителю"54, Пол;rtностные оклады перечисленныN,{ ниже руководителям )п{реждений устанавливаются с},четом ведения ими педагогической работы в объеме:
З часа В день - заведующиi\l дошкольными образовательными организациями с количествоN{Воспитанников до l0 .lе;lоtзек.

выполнеt,tие llреtl(lдавате"rьской (педагогической) работы, указанной в настоящем гý/нкте,
"с\,ществ,lяется 

в ocгtoBlчoe рабо чее вре мя,
55, Предельный объем учебной нагр},зки. которая может выполнlIться в том же-,бразовательном учре)I(дении её руководителем, определяется приказом начrшьника УправленIuI_бразования, а други\ работников. ведуtцих ее помимо основной работы (включая заместителей:\ ководиl,еl,tя)" - приttазоNr р},ководителя образовательного учреждения. Преподавательская работа в,,],\f nie образовательно]\,l vLlреждении для указанных работников совместительством не считается.Выполнение llреподавательской (педагогической) 

работы руководителями учреждений,:е_]\,сr{аri)i'вается в раз\4ере дсl 9 ,lztcoB в неделю по согласованию с Учредителем, выполнение_]еподавательсttой (педагогической) рабоr,ы заместителями руководителей организаций, учреждений,:-_]\с\lа,гривz}ется }] ра-.jмере ло lB часов в неделю при нагрузке 0,5 ставки заместител я, при,,.lетощейсlt i ставttи заN,lестителя - до 9 часов.
5б'Руrtoвoли1.еJlЯr\IyЧpе)кДеНи'lyсТанaBJIИBaIoТся

вы п,ililта по районному коэфсриrIиенту"
57, Выttлаты li.!lпенсациоllн()го характера руководителю учреждения устанавливаются в-]:-i--I'\ t!онда оl]Jlа],ы,],руда рабсlтни*ов уLIрех(дения. сформированного в порялке, Предуемотренно1\4- - - . ]ящtt}l ПолоrttениеrJ. и утвер)l(денного на соо"гветствующий финансовый год.
вьtit,гtаты коi\,JIIенсациоtIного характера не образуют новый должностной ошtад руководителя и,: , :iiТЬ]8|lЮтся прИ начис"гIении выплат стиl\,lулирующего характера, уатанавливаемых в процентах к- --::.-IO;l lJt)\IY О}СЦаДУ.

j8, i]ыллата пtl районномrу rtоэфсрициенту руководителю учреждения устанавливается в размере- :i_]Ke, iСТеlIОlЗ:IеHHON,l заIiоIlодательс'воl\,{ Российской Федерации.
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59, В зависимост,и от осуществляемой организацией, учреждением деятельности и реализуемыхобразовательных программ к должно_стному окJlаду руководителя организации, }лrре}цениJIустанавливается доплата за специфику работы в организации в размере:1) 15 - 20 процентов должностного оклада:
за рабоry в образовательной организации, имеющей не менее дв}х отделений, классов, групп,осуUIествляющиХ образовательнVЮ деятельность по адапТированным основным общеобразоu*пi""r,программам для обучающихся (воспитанников) с о.рur"чaппыми возможностями здоровья (в томчисле с задержкой психического развития), или классов (групп) для обучающихся (воспитанников),нух(дающихся в длительном лечении, а также в образовательноЙ организации, реализующейобразовательную программу дошкольного образованiя, имеющей не менее двух группкомпенсирующей и (или) кош,lбинированной направленности;
60, Руководите,l}о \/чреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера всоответствии с 0ценкой их профессионаlтьной деятельности:
1) надбавка за иtl,генсивнос,Iь и высOкие рез},ль'аты работы;
2) премиальные выплаты по итогам работы;
З) иные выплаты, направленные на стимулирование руководитеJUI )лrреждения

результату труда, а также поощрение за выполненную рабоry.
61, Размер, периодичность, порядок исчислениJI, порядок и условиJI выIUIаты

интенсивность и высокие результаты работы руководителю опредеJUIются начальником
образования С )п{етом результатов деятельности учреждения в целом, индивидуrшьных
работы уrреждения, характеризующшх исполнение его Должностных обязанностей

к качественному

надбавки за
Управления
показателей

за рабоry,направленную на развитие учрехtдения. применение новых методик обучения.
62. Руководи'елк,i уLIре)кдения устанавливаются иные выплаты,

стимулирование руководителя учрехцения к качественному результату труда, а
выполненную работу;

надбавка за квалификационную категорию;
надбавка за гIочетное звание:
и ные выплаты, п редусм о,грен н ы е настояши]vl Полояtением,
бз, Руководителю учреждения, имеющему высшую квалификационIIую категорию,

уотанавливается надбавка за квалификационную катогорию в размере 10 процентов доJDкностногоокпада' имеющему лервую квалификационную категорию, устанавливается надбавка за
квалификационную категорию в размере,5 процентов должностного оклада.

64, При наJIичии у руководителя учреждения почетного званрUI Российской Федерации или
удr"ryртспой Республики, соответстьl,rощего профи-гlю образовательного )л{реждения (за исключением
почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за почетное звание в следующих размерах:

руководителю, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова
"Народный", - 25 процентов долхtностного оIптада;

направленные на
также поощрение за

Федерации, начинающееся со слова
начинающееся со слов''Народный'',

руковолителlо. и}lеIощиN,l почетное звание Российской
Зас.-тyrкенный", пoLleTHoe зtsание Удмчртской Республики,
Зас-т1,;кенный". _ l5 процентов доJl}Itностного оIfiада"

При на,тичиt1 
"},, руководитеj]я уLIрея(дения ,1вух или более лочетных званий установление-э:бавки за почетIlое зваllие проtrзводится по одном},из оснований по выбору руководителя"

65, Премироt];1нl,iе рvковOдите"ця учреждения ус'анавливается приказом начаJ,Iьника Управления
]пазования с уче,Iоi\I рез),,]ьтатов деятельности учреждения, оцениваемых на основании качественных, ,:,],l1,1чественных локазаr-елей, характеризующих результативность деятельности учреждения.

ПорялоК и i]азN,IерЫ премированиЯ руководителя учреяцения устанавливаются ежегодно
:jз-lьником Управления образования в дополнительном соглашении к трудовому договору,
: i-l fu.) ЧеН HON,Iy с руковод tlтелем ylt рея(ден ия.

67" ВыплатЫ СТLl]\,{УJ'IИрующего характера руководителю учреждения устанавливаются приказом
-j-,;_1ьника Управлеtttlя образования в пределах фонла оплаты Труда работников учреждения и,:,-,тв, полученFIых \,iуl]l{ципальным }чре)lце}{ием от приносящей доход деятельности. с учетом
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критериев, позволяющих оценить результативноQть и качество работы образовательного )чреждеЕ}ilIIIа основанИи соответсТвующиХ правовыХ актов, утвержденНых начаJIьНиком Управления образования.Выгrrаты стимулирующего характера, устанавливаемые - о;;;;оr, 
"*uo, руководитеJuI)п{реждения в процентном отношении, исчисляются 

""*оо" ". ;;;;;;;;;':*"о", установленногоггунктом 52 настояtцего Положения,
67, Условия оплаты ТРУда руководителю учрежденIUI устанавливаются с r{етом обеспечениянепревышения устанОвленногО приказоМ начмьника Управления образовань{ предельного ypoBrUIсоотношениlI среднемесячной заработной платы рупо"оо"raля и среднемесячной заработной платыРабОТНИКОВ rфеХ(Цения (без учета заработной 

-платы 
руководителя }п{реждениlI, заместителейруководителя) в случае выполнения всех показателей эффективноar, оa"raпьности r{реждениJI иработы его руководителя, а также получения выIUIат сти]

размере. 

lrvJlJ -rvЦ(lЛ бbllulal' qТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа В МаКСИМаJIЬном

бВ. С учетол,t чсловий т}]уда за]\,Iестителям
компенсационного xilpal(l.epa:

руководителя r{реждения устанавлив€Iются выIUIаты

l ) выплата псi районном1, коэффициенту;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормalJIьных (доплата за опецифику работыв учреждении, при t]ыполlIении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхчрочноri работе' работе в ночное время И при выполнении работ В Других условиях,отк,тоняющихся от норпtа,пьн ых).
69, Запlестите,ця\,I р},Itоводителя учреждения к долЖностномУ окладУ устанавливается доплата заспеttификr,работы в \/tll]е)кдении в размерах и порядке, предусмотренных пунктом 18 настоящегоПоложения.

10, Зашtестителяьt руководи'еля учре}кдения устанавливается выплата по районномукоэффициенту в разN{еl]L] и порядке- установленном законодательством Российской Федерации,7l, Выплаты за работУ В условиях, отклоняющихся от нормаJIьных (при выполнении работразличной квалификач},lи. сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и другегх),
i;iT::ff:;:;:r":;'"'.'.;l;:';"" руководителя уLIре)кдения в размерах и порядке, определенных

72, Конкретilые раз]\,{еры выплат Itомпенсационного характера (за исключением выплаты за,]в\lещение профессиir (дол;rtностей) и выплаты гIо районному коэффициенту) и условия их-^\ ществJения ус,гаI]tlв,цивают,ся локацьным нормативным актом учреждения в установленномj :\ ОНОJаТеЛЬСТВО\l ПОРЯДКе.

7з, Выпла,гы ltомпенсациоllного характера заместителям рукоtsодителя учреждения,,танав,lиваются в предL]лах фо"дu оплаты труда работников учреждения, сформированного в порядке,: е_]\ с \loTpeHH oN,l l]acTort Щ Il ]\.t Поло;tе ни е ш,l.

71, Выпла,гЫ ко\,I'енсацИонногО характера (за исключением районного коэффициента),.lанав.lиваемые в процентах к должностному окладу заместителя руководителя }4{реждения1:]i]с'lЯюТсЯ исхолЯ I.З;'оjl'tt}lосТНOГо оIfllаДа' УсТанOВЛенноГо На 10 - з0 Процентов ниже должностного"'-,aJa р}ководител,I ),LIре)I(дения, предусr\{отренные пунктом 5З настоящего Положения"75, Замесl-t,t,ге,1,1япt руководителЯ учреждениЯ руководителем учреяцениJl устанавливаются- ..l} ttlщие i]ыпла-I,ы сгl1\.l,\ jIир\,lощег() xilpaкTepa:
1) надбавка ,]а иt]тсllсивIlость и высокие резу,льтаты работы;l) препtиа,,tьнь]е выI]j]ат.ы по итогаNt работы:j ) иные Вып,llа'г1,1, направленные на стимулирование работника к качественному результату-:, -,]. а TaK;Iie пооLц.l]еlltlе за выпоrIненную работу"-6, Разrrер, периодичность. порядок исчисления, порядок и условия выплаты надбавки за---n'llBHoc't'b И I]ЫСОI(Ие РеЗУЛЬТаТЫ устанавливаются руководителем учреждения с учетом:",-эlЗТоВ Jеяте,ltlt,lосгl1 ,vtiреil(дения в целоN,{, индивидуаllьньiх покrlзателей работы заместителя. : - ],.f ilтеJя уLll]еiI(денLlя. хараltтериЗующих исполнение их дол)кностных обязанностей в
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соответствии с .]lоl(ttльныл,I t{ор\lа.гивным
законодательствоNI поl]ядке.

актом rrреж,дениll, принимаемым в установленном

77, Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установленазаместителям руководителя учреждения за работу, ,ruarp*un"*rr1- на рtввитие }п{реждения, применениеновых методик обучения, а также в иных СJý/чаях в соответствии с локаJIьным нормативным актомуrреждения, принимаемым в установленном законодательством порядке.
78 Заместителям руководителя учреждения руководителем учреждениJI устанавлив€lются иныевыплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а такжепоощрение за выполненную работу:
надбавка за поLIетное звi-ll{ие в следующих размерах:
заместитеЛIо l])/I(оtsодИтеля. имелощим почетное звание

со слова "Народный,,, _ 25 процентов долiliностного оклада;
Российской Федерации, начинающееся

за1\1естителю р\,liоводи'еля, иN,Iеtощим почетное звание Российской Федерации, начинающеесясо слова "Заслу;ttеttны}i", почсl,ное звание Удп,tуртской Реслублики, начинающееся со слов"Народный", "Засл\,;IiСt l}tьiй ", - i 5 процентов до"ц)(ностного окJrада.
ГIри налич'11,1 \, замест,ителя руководителя учреждения двух или более почетных званий

Ж:Ж:JJ;r,jffi;:,'а 
ПОЧеТНОе ЗtsаНИе Производится по одному из оснований по выбору

иные выплаl-ы, предусi\{отренные лоi(альными нормативными актами учреждения,ПРИН ИIчlаем ые в ycTarl () l]_l ен н o]vl зако нодател ьство м поряд ке.
79, В целях ст,и]\lулироl]ания заместителей руководителя учреждения им устанавливаютсяпреN{ии, предусмотреilllые пуtIкl,,tNIи з0 _ 32 настоящего Полояtения. Решение о премированииприниI,1астся руководi],гсJIеN,I учре?l(дения"
80, Выплаr-ы 0тимуJир),юIдего xapa*Tepa заместителям руководителя учреждения,\станавлиВаемые в IlроцеFlтно]\,I от.ношении к доJlжностному окладу заместителя руководителя\чрежде}lия, исчисл,Ilотся исх()дя [lз до,,l}кностного оклада, установленного на 10 - зOпроцентов ниже_] u1.1ЖНОСТ НОГО О КЛаДа РУ I(O ВОД I]l'е,Ц Я УЧ РеЖДеН ИЯ 

"

В], YcTaHoBjlelll,tc вып,]ат сl,t,'Iулирующего характера заместителям руководителя учрежденшI-;i ществJяется в п1jсjiе-тах I:hондii ollJlaTbi тр),,са }чреждения, сформированного в порядке,],;таноВленноN{ HacT.,,rцlt;rt По;tо)Iiение'I. и средств. полученных муниципальным учреждением от_оиносящей доход деJlтел bltoc,f i,I.

В]. Ус.1-1овия оIl_i1.1l.ы Тр),да замесl"итеЛям руковоДителя учреждения устанавливаются с учетом,,iеслечеtlиЯ непрс,t}ышегll{Я установленного приказом начаJIьника Управления образования_]iJ€:lЬНоГо уровнЯ соот'.шеFlиЯ среднеN,{еоячной заработной платы заместителей руководителя, чDе;(дения и средI{е]\lесячной:зарабо'ной платы работников учреждения (без учетазаработной платы: , {оводителя )/чре)IijlеllI,1я, зацtесr,rtтелей руItовод'.теля учрелtления) в случае выполнения всех_,;азате,тей эффекl,t,tвt,rости леятеjIьности уllре)ltдения и работы заместителей руководителя, ::е?(Jеltия соотве,I,с,гвенно. а TttюKe получения ими выллат стимулирующего характера в: 1. a И\li]_ I ЬНОП,I РаЗ]\,IеРе.

'Ч-]' oTBeTcTBeljl'oc]'b За cBoeBPeN,IeHHoe установление и пересмотр выплат стимулирующего
_: i J}iTu'PiI возлагаетс rl l l il р), Iio l]од !lте"ц я v ч реждения "

IV- clrrlg,lllllpol}illtlle (tоttла оп"|lа].ы.груда работников учреждепия
l-] Фонд оплаты гр__r:lа работниttов учре}ttдения (iормируется на календарный год исходя из объема";-,ТВ, llредус]V{отl]сl{]tыХ Fla ,цанFlые це'и решеНием Совета ДеП)iтатов муниципального образования],,ч;iцi'пацьный округ Ба,чези.tсttий район Удмуртской Республики) о бюджете муниципiшьного:-,з,:'в,t,tия <Мvниt{иIrа-пьный о,,ру,- Балез"rспrй район Удмуртской Республики)) на

,',,1_:.;;'J;'#joНЖ;'""*;1":"r, а ТаI(я(е средств. полученных муниципаJrьным учреждением от
l - Фс,н: оплаты r,1;1 ,,ir работIII.II(ов ),чреждения состоит из:

сРеДстВ H,l выпJlат\, оlt-lаlдов. доjl)Itносl"I{ых окладов, ставок заработной rшаты;
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!|:Ж H:ffi:;Ii:i:#-" за работу в сельских населенных пунктах;
средств rla выtlJIать, 

"ruппчru"оuионного 

характера;

85' При Y'"fr*o 
- *;;й;;,"Нiil;#Ж:'"ffi:Н_",,':," 

выплат за дополнительную рабоry,
iЖ,ЖixХ НЦНi;Х"J;:ffiiiИОННОГО 

*uРuП'."РЪ, ПРеДУСМатриваются средства в пределах фонда
1) за заведование кабиrtета'rи -'ло В Процентов дол)ltностного оклада (ставки заработной платы) 4квалификационного уровня ПIiГ "/]ол>rtности педагогических работников'' до з5 процентов штатнойчисленносТи педагоI и чесIiи.\ рабtlтr l иков учреждения :2) за рукОводствО прс,лпlс,гtiы\lи, цикловыми и методическими комиссиями - до 10 процентовJОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа (cTaBtt't ЗаРабОТНОй ПЛаты) + квiлификационного уровня пкг ,,!олжности

НffiННffЖi;Н:|:;:;' tllt rtа;ltДl Ю Перечисленную коý{иссию, но не более чем на 10 комиссий по
86. Д.,," осуществ-lеtllJя I]ыi1,1а.I. стим

не }1еНее 20 проценl-ов cpejtc]l]. "о.оr.'Jil;J:"ТТ:JНiffii;;trЖУа:;Ж;ff'-"ЖЖ:}ж:;
;:ffН,:Lil:;ъ}.:fiме оliJалоt] puOou"' 

" u р"r;;;;".,. ,"".. бО/о СРеДСТвпредусмотренных на

"о,,**.Х,iХНН,Н,::l';ili:l}il;;'llilЖ;Х;:"ботников 
образовательных учреждений 1тверщдается

v. Заключительные полOжения
88, оказание rlатериа,пьtlой по]\fоtци работникам учре}кдения, в том числе заместителям

ЁýlТi Ё""L'|r'l,Т;ТlТJ;.;:r;;:;"ТСЯ В ПРеДеЛаХ фОНДа ОПЛаты труда работников учрея(дения.
i Чре7кfеt{llя на осtIоl]ании пi]cl,\lell,,o.o ,]}'J"TH й"хЖ::Тных 

разМ"рu* nP"n"MaeT руководитель
89, оrtазаНие \Iа,гериальttоЙ ПОlllОtllи р},ководите,цю учреяцения лроизводится в пределах фонда

,]п-lаты труда рабоr,ников уtii]еiliдения на основании приказа начаJIьника Управления образованиJI\_]rtrrнrtстрации МО u Мунliu,,,,,о,,rопr,й округ БалезинскиЙ рuИ"п Удмуртской РеЬпубликш.

осно Bati i l я д jI rl .' Ki.l :j:l i l l.] х .' I атер и ал ьrой- пБ, о щй._п

ttaTe1,o

В связи "о.."r*jпrrйсйr""^,,, ""

факосочетание tttttta (легеЙ дников
ождение у работника еоенка

В связlt с тя;ttелой бо:tезllью аботника
В связи с ,tUi] 1\1,1еL{ение]\,1
В Других слу,rlлur. гl0 реIхению руководителя

13

Размер материйiнЙ
помощи (рублей

5000 рублей.
5000 рублей.

{о 5000 рублЙ

до 5000 рублей.

Верхним rр"дЙЫБ

до 5000 рублей.
до 3000 рйлЙ_._-

i
До 10 000 T.n

ffo 10 000 т.р.



Приложение lIIЕРЕЧЕНЪ РАБОТ, ВЫПОЛНЕНИЕ КОТОРЫХ ДАЁТ IIРАВОрАБотникАм,осущЕствлrIющим свою дЕятвльностъ по проФЕссиям
рАБ очих,отнЕ сЕнным к 1 _3 квАлиФикАционным yPoBHlIM

ОБIЦЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИй РДВОrШlх второго ypoBIIrI, нд ;Ёilir;влЕниЕЕжЕмЕсячной нАдБАвки зА кАчЕство въшолнrIЕмых P;;i-"^

1, Выполнение поl]аропt обязанностей заведующего производством (шеф-повара) при отсутствииштате ор ган [rзацt{ I I. \/!lре)Itде I.I tl я Tatto й доJ l)I(ности.

Пршlожение 2
IТF,РЕЧЕНЬ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАIЦIIа И ИНЫХ УЧРЕШДЕrШШ;I,

РАБОТАЮIIIИХ В СЕЛЪСКИХ НАСЕЛЕННЬD( IIYIIKTAX

р\ководители образовательl{ых органl{зацийи ихзаместители; руководители структурных
llо:разделений .

-L Специалисты:

.lе_]агогические работники"
:1, ководители физи.tеского вос питания:
.. a Ii\ологи;методисты;

:с\ гие специалистЫ" В КВа,,tИС|)икtiциоIlные требования которых входит нzшичие высшего или среднего_по фессионального образоваtt ия.

I"

j
1,4
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Приложение 3

IIРИМЕРНЬЙ ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЪШЛАТЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ
1. Общие положения

Настоящий порядок и условия распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам,административно-управленческоМу и обслУжи!шщЪму персонапУ (далее Порядок) разработан всоответствии с ТК РФ, Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>, Положенияоб оплате труда работников мБдоУ детский сад <Солнышко), Уставом доу.
порядок разработан с целью мотивации работников Щоу к повышению эффективности и качестваработы, р,ввития творческой активности и инициативности при выполнении поставленных задач,успешного и добросовестного исполнения доJDкностных обязанностей, роста профессиональногомастерства работников, А таюке с целью социальноЙ защищенности и материaшьЕой поддержкиработников ДОУ.

Порядок определяет условия распределения стимулир},]ощих выIUIат педагогшIеским работникам,административно-управленческому и обслуживurщЬrу^пaрсона.пу с }лrетом )лacT}UI и ответственностиза выполнение планов и заданий; соблюдени" .rрЬra"Ъдственной, 
"".rоrr""rепьской и трудовойдисци''лины, Все выI.'Iаты стимулирующего характера оауществляются в пределах вьцеленньrхбюджетньrх финаltсовых средств, А также за счет средств, высвободившихся в результате экономиифонда оплаты труда.

предложение о стимулирующих выплатах сотрудникам детского сада предлагается завед/ющему нарассмотр9ние и утверЖдение, от комиссии по распределению стимулирующей части ФоТ в составе неменее трех человек, Состав комиссии может меняться ежемесячно по желанию работников. Всепредложения носят рекомендательный характер для администрации доу.
Все виды материального поощрения и стимулированиjI вы,,лачив€Iются сотрудникам на основаниицриказа заведуIоtцего ЩОУ.

Администрация и Комиссия по распределед{ию стимулир},ющей части ФоТ обеспечивают гласность ввопросах стимулироВани,I, премирования, y.rurorn*r"" доппu' и надбавокдля сотрудников доу.
надбавка за интенси]
эквивzчIентеоuоо,""i}т;ж;'l"ffi #;J#?ilтfiхыi;нlжiхк:#,:т###r"ъ.*.#:т
пределаХ фо"да оплаты тРУда работников организации. (критерии оценки)

:_'.Чll^ll выполн,itощим важные (особо вокные) и ответственные (особо ответственные) работы,' :,fВОДИТе,пем оl]ганизациt,l устаIJавливаютQя надбавки стимулирующего характера в размере З0-50_ __leHToB к оклад\/ согласно, определяется в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку.

'. _,]::-1" 
по расгI]],;,1елению ст1,I]\{улирующей части ФоТ может выйти с предлоя(ением о лишении,:] _]TIJllKEl СТИ\,\']Ir,ji]vЮЩИх выгlлат. за нарушение трудовой д""ц"rrп"*ru, или некачественное: .],1НеНИе работr,r, за нал},lч}lе iltалоб в письменной. устной форме, затравматизм с воспитuпrпrпurr., -,./jiаЮТсЯ стиý,I\,iи}]ующие выIlrIаты при назначениях премий за год), 

^ |

:: ]яЩиЙ Поря,,tоli (критериИ за интенсивностЬ и высокие результаты работы) разрабатывается,Ll.j-,.llей пО l]iiсгll)еделеIlиIО стtrь,lу.;rирующеЙ Llасти ФоТ. Ъаслу.ruu.rЪ" на общем собрании. : _ТНИКОВ, УТВеp)IiЦilеТСЯ РУКОВОДИТеЛЯ УЧРgЖДеНИЯ,

. -:-.ния и допо.l!jJIIия вносятся на общешл собрании работников, действует до принятия нового,
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Приложение 4полоrкение
о преп{ировании работников 1ИБДоУ детский сsд <<Солнышко>

1.1. Настоящее По,.rоlitение определя., п.,]"rоr."1";#:"ffi;новления и осуществления выплат ввIrде премии по итогаN{ работы (iчrесяц, квартаJI, девять мс

; :ilТН;ffi:i] #': :r#"JJл 
ь н о го у ч р ежд е н и я iJl'-ТЖ Ё} ffi:;:ж; ый пери од

рабоry. 
- '2\!UL"lr|^ 

^ АdЧ(iul 
'JеННОNIУ РеЗУЛЬТаТУ ТРуда и поощрения работников за выполненную

i.2.Положение явjlяетСя лок€lJIьнЫ]чI норN,IатиВным актом Учреждения, регулирующим порядокприIlенения и определения размеров премирования.
],3, Выплаты гlроизвOдятся одновре\4енно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.
].1*iТЖ,';:|']|:,,.o.}?,:|;J:"""еtlИ'l среднего заработка во всех 

"rr"u"r, предусмотренных
1, 5, Показа,ГеЛЯr\t t-t t I i]с}{ирования я в"llrtк)тся положительныПеРиоJ (за п,tесяц. iiвiipTzlJl, полгода. за 9 r,tесяцев, за год 

";;;:r'*аТЫ 
РабОТЫ За ОТдельно взятый

1,б, Препrия вып,-Ill!iiIвается Работнику Учреждени"lо'поarоящему Положению за дополнительновыпо--тненFпто работr, вне должностных_обяau"rо"aaИ,'пр, оraуr"rвии случаев детского травматизма,
,..fi:Ёfl;::1:fiilii-]?#;;"f;'o'"i;П;;;;;;nj,o.nn..o ,рудо"Ь.о распорядка учреждения,

i, ; r|##;,:; j'J" 
*СЯ ГаРанти l, о,uiт: 

_"_Yстью 
заработно й платы работника.

;.ff :ff fl н,fi тi/i;;ПЖ;:Ёжi:;lх,f, ;"#J:riýя;;*.:*нн:т;;ff жн,.
_ .9. Предло;liеIiliu
:Зсс\Iотрение Il ),],,.|,^#iЖuН,J"Нi#;:ЪfiТý#.;Ж"J}'#}irТffiТ:;r.ъъз:".-;у.;:
;:;";:i],"";]:"J;-J'о"',,"""J::rЖ|Т:Т: :ПО.]j"' 

IчIеняться ежемесячно по желанию работников. все
-Ре\lии пригlti,\lас.] crl 1.1сl(люLI1_1те;]ьiiо r.И 

ХаРаКТеР ДЛЯ аДМИНИСТРаuИИ ЩОУ. Решение о назначении
в... п. rр*,ц.,,,,,,',,,, .,,',t Lt иB tl IoTc rL,,, 

".J:;:';;ffi;}ulхежле 
ния'

_ i0 ПpeпrrlpUi]ltli]ic 
"]бtlтнttков "рйuооrrся по и'огам работы за месяц, KBa'T-., полугодие, девять

,Т;JlТi;Ж;::;':;]ЖЖ||jf'j-,:ГРаНИЧеНИй no non,"*.,By премиаJIьных выплат в течение
, ] i]ceM 

"""u"', работникам 
"о" "J;il';","JJi:ffiTЖ ЪlЖЖЖ:Ъ*" n,о*.. u",.",ьlп,llLIена п],1с\I}Jя гi.' i]тогаi\,t работы за ]чIесяц, квартал, девять месяцев, годит. д.

2, Источгlиком формирования фонда премирования .

-.".":;:;:i::lli1']::;,Ёffffi"l'ОtlДа 
Премирования и материаJIьного поощрения является экономия

3.основан иЯ,J;lЯ l lРеМирования работников
'. - Премия llo i]1,{:)1-1iil работы за год подлежит начислению и выплате работающим в учреждении не
,1,нес, девятIl \1ec.,Il{ci] и состояIr{иN{ в lIIT,iiTe по сOстоянию на 3l декабря отчетного года, не имеющих"ыс^аний, I)llбо,гttli::и, не проработавшие полный расчётныЙ период, могут быть премированы счJTo,,t их l'P_\'jI()I1()i-t) i]КЛ&Дс1 и (lаttr-ически отработанного времени.- ] Не вклlоLiасlс,.l в llтрабОтанное ВРеI!!Я:
- пребываllIiе 1] o,i.il,\ Clie по берепlенности и родам:- пребываll1lе в о1 гl\,сI€ по }ход} за ребенкоп,t;, ::]с\]я нетр_\досliо..)бнос',IJ, в TO\t tlис,lс по уходу за больным членом семьи.
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З,З.Работникl

- cBoeBpeMeH.,' 
IIi]L'r'IIj j),\,ются за:

_ качествен"оrОa '' 
'Эtl;tРективное 

п.

, в ы с tl кий rr": 
jr'],',il.fr:J#;Tl.;уiЖ rТ#io]З 

аЦ ИЮ О бРаЗ ОВаТеЛЬного процесса;

- ПОВЫШеНие yi]oB]l,, ,lрофессионаJС.ИТаtIНИКОВ (ЛО Итс
- э ф ф ективн"; |,ll,], ]1'лф_"_'::::а,lt 

ь н о й,.о, n "rй; ;i;i' 
контроля 

);

- --lичllый 
"*u. 

"'п1')-:IоГо -ПеДаГоГиЧеское .опооuой*п"" обр*о"ательног(
- внеJрение u,.''],uО"'ПеLIеНИе 

ЭСРфективrrости образов"lХi^""#"_:::ЛЬНОГо процесса;

:;:rж:;r;:::;1,lНЖ:ж:":.:;_iж#Н+Т;:,!='i!'i;,едовогоопытаработы;
- з а J ополни,., ::i: i l:, J]н;;;:;:Ж;н:r.: ;;; 

л"пr,";;;;;;,""

- З? l]ыполн€нtlч

] ; ffi : *:! 
j;il JЖ:li: :1'_:n,^, 1"го п о о браз овател ьной деятель ности;

_ за ]li]оведепu. 
,IlJiil;cax профессr,о*'О"ПО'" 

обязанностей и т.д, 
- 4v,|,vJ,

j,J работни-,, ; :]:: 
n"u,u"b 

"^r{jЩ;JЫ;Ёроп"и 
",.о,a оотьстстви, a , |''.'r''Оа'Ге,.IЬLlОГо ),(lр_е;tцеItия могут прем

,i 5,1jремир;;,:,,;u'"''jЫlt 
liОДеrtсо,rr Ро.с.иi;.к;;;#;;ЖЖJ;;ffi"r"Iм датам в

;T*Tfu :,.^';';fi,il;l:ж:ffi lJ,;";;;;;ffi ::?:H;ffi:ilT"##.x,il"Jl};.",.
-невьl]Iолн€пrr, 

,, 1:]"''_u'\r 
ВСеХ Каr'еГОРИй t'e устанавливают

тр} J r l r] ыIf оо..,,,,,,i., r,' :_,НЖЖ 
О ВЫI]олнения долI(нос;'" 

no' НаЛИЧИИ:

-невь1llолнеНИU 

''1'.,r,;ВОДС..IJ€ННь'' 
" 

a,Т" 
иIIструI.цияппп, 

-"'u'" обязанностей, предусмотренных

TP}-1.. t{ техниiiс ;.,,,,,r.lл,l]..'""' 
п 'ГехtIоЛоГиtIеских 

инс]
-чар,\ шения П.Р,,i;tt 

асIJости; 
_ _, lvvl\rt^ *rнструкций, 

положений, требований по охране
- з с. ,_\ Ltаях rоu" л,,,,r., r'ir) 

T'PeIr НеГО l Р)'ДОВого распорядка, инI
-,:,босttованны., 

,;ii,,, 

| .-.-"у/rлNd, иныХ локаЛьныХ нормативнЫх 
актов;

, J trp,; i 1 или ло i ",,,,,j";,ll|l];]: #:;:::u"o 
Со стороны родителей;

- -'tsc1]-rilo-MaTe_p;,.i.:lr,Ili,Ii ,,:.,,,;:.:^".-^d]lа'1'}l.,СТИ РабОтника. не
-.оrJj]щения 

'',, 
.'', ']"l' 

Llеl-tltос,гей, 
),пуIцеttltя и искiDI(ени" оll:,п"u,ние 

сохранности имущества и
:аl",r9НИя ou.',,,,,,,-,l,,|JoT,]iJi;ilL-* "'"'"* *Й",JЖ;ffi#ством, 

в качестве основания для

4. Изьlенения и дополнения
*,,i j;vенениrl 

.. .ii)il
-- ет с t. l t t,i сад ((с,.), 

] i 1 ы i 

.,Л llеНИЯ В НаСТОЯrЦее Ilолояtение вносят(
- i.L;,.oK поло;].:;jii,I 

-lIKo)) }l tlРИНr'\,rают.,, ,r,r;;"'.;;ffi;:*" ОбrЦИм собранием
iIe ограниLIе,r. поrоп' 

I{a еГО ЗаСеДании, 
- vЧ't]Уl 9uUРаНИеМ 

Работников мдоу
tеtlие действует до принятиянового.
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муниципальцое бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад ксолrшшко>
r

б

ВъIIмскА иЗ IРикАЗА Ns 16/1

<<о внесешиИ ",""пi*,й"Ъопо*"" 
об огшате труда работников

мБдоУ детский сад кСолrrыlrrко> от 20,02,2024г,

На основаlии Постаповлеrrия Nе 187 от 20.02,2024г о внесении изменений в шостановлеш,rе АдvrrшrиOтрации

мунlщдшrального образовшшя кмуницlшlальrшй округ Балезr";;'Й;; УЙУР*d РеСПУбЛИКШ ОТ 29 ДеКабРЯ

2о22 toцaNg 1747 коб утвержлеrrии положей об ошIате Ьудч puoo*l*o" мунщ"Iртъгх уlрежпений,

пошедомственных Управленrшоjбрu.-оlТу АдчIинистрации ,у*if,*irого образоваlшя кМуницlшlальrшй округ

Ъ*.."".*rМ район Улмуртской РесrrуOл}ки)

оешения общего собрания работников Протокол Ns 1 от 2о,о2,2о24 внести изменени,I в

ТрУДаработниковмъдоУДетскийсаДкСолнышко),уТВержДенноеПриказомNs175от

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. На основании

положение об оrrлате

ния), в сл

гДо:

Доо_ДошкольныеобразовательныеорганизацииисТруктурныепоДразделения
решизующих образоваiел ьную программу дошкольного образованtlя ;

,Щ,олжности работников у",б"о-u"помогательного 
tlерсон&ltа первого уровЕя:

- помоцник воспитателя,

щ,олжности работников у"еб"о-uспомогательного 
персонаr]а второго уровня:

- младший восtIитатель

Должности педагогических работников :

1 квалификационный уровень:

- музыкаJIьный руковопитель;
- ,r.rру*rор по физической культуре,

2 кватrификационный урове нь:

- педагог дополнительного образования;

- социаJIьный педагог,

3 квалификационный уровень:

- воспитатель;
- методист;
- педагог - психолог,

4 квалификационrыir уровень :

- старший воспитатепь:

о бщеобр азов ательных оргаrrизаl*й,

БЙ-.rной окпад (ста9lа,
Квалификачионные уровнИ

ПрБ6.Бrопальная квалиф Irкашионная

- ДсrЙсrи Йо,F,иков 1чебно-

вспомогательного персонма первого

1 квалификационrшй уровень
Е*"-"*а"Oотников уrебно-

вспомогатепьного персонма второго

14 108,00
Гквалификацц9ЕЕцД

ЕБЙо."" педаIогиrIеских работников
ГквалификаццqщчД

15 341,00
3 квалификационrшй
Гквалифriкацц9ддцЦ



- у{итель - дефектолог;
- )л{итель - логопед,

3. Изменения произвести с 01.01,2024. Бухгалтеру произвести перерасчет заработной платы за январь,

2024r.
4. Утвердить штатное расписание на 01.01.2024 г.

февра:

3авеryющий

Верно:

за:rлестrгель

Т.Б.Шкляева

Анлреева А.С,



t
-\ j, tltiitllttilrtbil()c бi.)jt){(еl,ное iloml(oJlbHoe обра:зоватеrlьное уttl]е)I(дение детский сtiд (Солнышко)

вьlписt{А из приItАзА

о,г 25.0З.202,} года Лс 32

L) llleceliltl1 tlз\Iсll,,];.;lii l] [lо,rсl;.ttение об оплаr,е lpyjla рабо,гниttов ]\4БДОУ детсttиЙ сад (СолнышI(о

ila oi:ittlBtltllt,, -,.;ctlLilr_lB-tcltltя 'N9 З89 o,r, 25.0З,2024r, о внесе}lии изменеttий в постановление

Ддп,tиrtttсграцlii{ i\l\liill1i:i:a, lbltoI-o образоваttttя кN4уttиLlлlпальный округ Балезинсttий район УдмУрr'скиЙ

Респl,ý_r11., 1"у>,1,1 г 29..Lcrilli' il;t 2022 года Л! l747 кОб утвер;liден1,1и Полоrtсения об оплате труда рабОтникОв

]чIуницI]lil,t,пьIllэi\ \ILlpCit,_ic,ittli, поl{l]едомст,венных Упрtiв.ttеt,tиtо образования АдминисТрации муницИПаЛЬНоГо

от 0l.()9.,]02j -ll;1 l70, r, ,_].) 02,]024 JYgl87)

ПРИК,{З1,1Lir\ jO:

l, Ila clctroBilHи[l llе!ij.l1ия обцего собрirния I]r]ботнtlков Гiротоко.l }Ъ 2 от 25.0З.2024 внести изменения в

[lоло;tt*tl1.1е rlil Lltt,цitтc,I l_;,l .|il рабо,гllиI(ов МlБДоУ деr,ский cilJ i(Co. lHbimlio)). \'твер)ItДеl]ное ПрИказопl Ng175 от

29.12.]{]] -г

2. |j i ]_.L:,, , . 1 illi1,.rr_ .. , . ; 1 _\ cJlo l]ия оп,па,гы ,груда 
рабO,гни lioB учреrк_lен ия. 1 . Ос новные }'слОвИя оПЛаТы ТрУДа,

пункr S . .. .,:,l..a , ; l. _ t],ii_lit_lы. ставltи заработtlой rulаl,ы работников },станавливаЮтся рукоВоДИТеЛеi\,I

yllpeяi.]cIill11 Il.i (.JH.. -, :-,JC:] }l,'] l]aIlt{\lile\,1ыx или дол)l(нос],ей tt просрессиоНаJЬныi\l квалификациоНFIы]\,{

групl"lit\,l (да"l"с 1-1Ii, :: : . :blri прliкззоN.l Минис,герства здравоохранения и социального развИТия

Россиiiсt;оil il,r",,ltelllttlttl j , . ] S ;_,_]з }ч]l6н коб утвер;rtдении профессиона*цьных ttвалификационных

групп __lil.t?lillocl,el"j 1]1б,ll;llltlr)ij l,],].l: *.l,,,:,. rl].]t]7lillTb l] СЛеДУlОЩеГl РеДаКЦИИ:

8. fiL;.,l;lt;,l,;.i."t,trlыt] l}i;",]l.]lы. cTlll]i\tt .i;i1lltitl tttой tl-ra-lы pllбoT,lrrrKOIJ ycT:ulal}jtlIBaIoTcя рУКОВОДI{ТеЛеМ

yrlijc;iiдcil:Iri lilr t,.,II0Bе 0I iiectrtiItrt -}rlilt\llle}lыx tlлll долхtItостеli lt ПрофессIiоIIаЛЬныN{

KBlt.]iriфI;ti:it{ttO}Iiil,,',: l't)}IItI!l,rl (]ir.tt. llKI- r. \ l lJep7li_lettHыN{ lIрлlltitзопr MlttttrcTepcTBrl здравоохраненIIrI

lt _.],. :ili.i._;l()l () |):i :,].irttя Poccltl"lcKuti (Ptr_IcpllцIlli ol 05 пrая 2008 год:t J\b2l6H <об уТВерпtДеIIIIII

llJJ , ..1.]i,::.. .llt.-tlIt|lrtKltцlltrttllLl\ гl)\iill lo,1rыIIocl,eI"l рllбо'гltIIков обраЗоВ:lIllIrl)), В сЛеДУЮЩIIХ

pli
_..,,_,. . : .:-,:. iil]t,le _\ })ОtJItИ !ол;ttн t,lстгtой оклад (с,гавка,

заработноЙ плаrы) (руб.)

Работниrtов fiОО
9 176"00

91 вв,00

: :,.,l_;:. liibiii \LrL)Baltb

,',]-:i _ l::].1'! ]-'t]l]Ct]b
_-: _, --

_ .,: ,]]_эсllЬ
.:

j

14 108.00

i5 ].10.00

341,00

,: - ..(_){,)

где"

доо .

организаtlиit-

,Щол>Itltости

- помоilLt illii

i

_rl
i

f;олаtнос гt,t 1::. 
-

i -:, 1'р:t;.,в|lIс, iэ:Ь.\.



F

- младшLlй воспитатель

Щолrкнооти педагогичес ttих работников :

1 квалификационный урOtзеllь:
- музыкал ьны й руrtоволli,ге.п ь;

- инструктор по физичесrtilй культуре,

2 квалификационный ypoBel]b:

- педагог дополнительн{)го образования;
- социальный педагог.

3 квалификационный ypotJel lb:

_ воспитатель;
- методис,г;
_ педагог - пси.\олог.

4 квалификацrаонt*ый ypоBctlb:

- старший воспитатель:
- учитель - де(lектолог:
- учитель * логопед.

3. I'llздl:.,t iI Iltlllя:ltli. il _\,сЛоt]ия оплаты труда рабо,гниttов }'Llре),l(дениrl. l, основные усJlовия оплIаты тр},:-
tIyHlt,}, 1Ll ,i|о.ultlrос'гtil,i,_.i}l(JItlДы рабоr,ников. занL{]\.tillощие общеотраслевые до,ц)l(нос"ги руl(оводителеi
cПe]_{t.Iii_:t}iL]'rOij iI C,п\/;lil]irt;, ,,, tлаборантов. делопроизводит,еле-й. секретарей), устанавjlиваются руководителе
ОРГiii]ii:]ilIlj]l.i liii octl()Lie (]i:il-Jellиrl ЗанИNlаеN,lых и1\,,tи дсlл;ltt-tос'геЙ rt ПКГ, утвер)I(денны\,I приказоiчt Министерстг_
ЗДРiil]()0\ilill]ijliiiri },t |],Jiiiii:.ii)Hoг0 разt}и,гия РФ от 29.05.2008г.,ltlс247н кОб утверlI(дении профессиональнь_
l(Baлr]li)ijiiiiLl;i(:i]t1lll.\ l !),r i]]i общесl,t-рztслевы\ дол)l(lIостеt"i р)lкоt]оли],елеЙ, специа,пистов и слу)каIIlих) :

СЛеД):;1)li{сl:i l]i., l.it iil t j i i,i :

l(i, ri{u.ilil.;rirJc,1,Iir,tt ,;iJ.гI:tilы J)абOтIIIIlt0в, з1llIItýIrlI()tlltte обшеотрrtс.llевые долiкIl()с,I,It 1rуководлtтелеi
illCtIlI;'i.l] iic'i0it ii i', tl'жilItIIlx (ltaбopaHTtlI}, jIеjIоIlр0llзводltтелеЙ, ceKpeTapel"t), Yста}IавлIIвilIотс;

i}\ ii{)l]'},:i:t'l't-lc,l,i i;;;i :1tttl'JtlЦItll H1l ()СНО|]е 0TIIecetItIrl Зtll{IIМilепIых tt}lIl Jo.rattlocTel:i tc ГIКt
i''i'i,Ci);"i.'iJti,il!}i:,i l;.;,i,;!lз0]}t MrttItlc,l,ellc,l,tslt здI)хвоохраненIlя tl соцtIальIIого развltтltя Россrrйtско,
<iii-.i;;;;1:irtlt l}l' 2-.,. ;-,.]008г.ЛЪ24711 ((Об yтBeprкдe}lltlt tlllофессlIоIIluIыIых ItвалllфItкirцIлоrlных грул_
ofiitiet; l i;:!c.iiciii,i]l" .l.]^i,lt(ltoc,гeli рYtсtlводtlt,еJIеI"I, спецIlаJlItс,I,ов II слуiкащих)) в след},Iощеý1 раз]лIере:

ПрофесоиоLIал ьг{аrl

ttвали(lлtкационI-tаrl l l]уппа
ffо.шttностной оюпад

Общеот,раслевые ilол)tности
слу)I(ащих первого }/ровня

9l 64

ОбщеотраслоI]Iэlе .,1о,пжности 9176
i

l СЛ) )l(alu14x BTopol (, .\ |lО[}FlЯ

l';.1i.

Cб u ler.;r,llitcJ l e l] bl c : i.,.] 1 ;li|l 0сl'и сrtу)lialщих пеl] вог0 уро в ня :

- cflii]al-ii])t,,

i)бlliс,,,-гllliс,iI.1l]i,i1 i, i.litt()сl'И сЛV)l(ашlих Вl'ороГо vl)ОВtlЯ:

.li, i,. i( I\i.

4. PaЗ..lC.r ll ii,l1l:i-tLlt. :j i _ i,)ВllЯ ОПjlаты труда рабо,гltиttсlв учреil(деFtиrl. l. Основtlые усдов1,1я ollJ-lal,ы ,l,p} ,.

llyHlt'i i; I'li lпiе1-1., , , 1tlв рабо,ггl}tliов, осущестt]J,Irlк)щих _|tеrlтельность по профессиям рабочиl_
ycTaНiltsj]lli]ll]o,I,c,i |)\iit)lit: jiit,ejlc\,l организации учре)I(дения tla ocll0Be отнесения профессий рабочих к ПКГ
yTBel];ii:icI]Il],l],l пl)1,1liiil].ll,, ', jilHtlc],epc,TBa здрz}воохранения и социального развития РоссиЙсttоЙ Федерации с

29.05.]()i]i]г. ,t]-i 8rr _\ tверrl(дении про(lессиональных ttвали(lикациоtlных групп общеотраслевы,.
про(lсссiiii ijli;i_)чli]\), i, ._.. ,, ,,, tоlлеЙ редаttции:

i l, i';;'],\it--i}l:; r,, .,... 1trB рirботн}lliоtt, ()сYltlес,l,в"rtяIOц{Irх лerl,I,e,rtt,lIOcl,b по профессIrIl]rI рабOtIIt\.
1'C'l'::,!:rir"riiii:iii,:'.,;. l)\'ltOl}оДll'I-е"Це|l1 орГillllIЗittlttlt }'.IреittДеII[lrl IIil осНоВе oI'Heceltrtrl ПрофессItii

1i:ti,l;'lItx l: ilji,, }'l'вt]р1.ItденItыill IIрлlказоlll NIltHttc,гepc,IBa здр:rвOохраненлtя II соцлlаJIьноft

Ква.п lt(l и каци с) l I Ft ы L. ypot] н и

1 ква,,lи(lикационtrый ),poBeI]b

l квали(.lикitt{иl.ll]llый уровеI lь



п

i}ilз;}iil,ti}i lj{}(".,,:.,cltot"t (lедерацtttl от 29.05.2008l,. ЛЪ24Вtl <<об утверrкдешlltr профессIlоItальIIых
j;t]i:_-;t:i.ijrti.,:iil:.:,;; jtlrl1 t,p.yilll 0бщсOl,рrtсJlеt}ых UрофессltI:l р!rбочих)) в с.jIелующих рtrз[Iерtlх:

Профессионfulь|-iаrl

квал и(-ri,tttацt]оl ! Ililя г,ругIпа

i{Btut и(lи кацtIо} t i]ые yp()BI ill fi,o.t t ;,ltt-tо ст,гttl lYt tl tt; t ztд

Обшa"цr.с*-r", *.noar"
сл)/)l(ащих первOгo \ ровня

ttBa'lr и(lлt ttat.lиtlt t tt ы й yl)olJell ь 9l 53

(r<ухонный работниl(, cTopo)l(,

рабочий по l(оN,lплексноN{у

обслу7I(иваIIи}о и pel\,loНTy

зданий, уборщик с.llуittебных

поit,tещегtлtй. кilсте.]lянша,

liла-lовшиl(. I р),JttиIi. :ворни к)

общеотраслеtsыс дол}I(ности

сл},)I(аLцих втор(,гс,\,ровня

1 кваллtфикацисiltttый ypol]eнb 9l59
(повар, ollepaTop стиральных
N,Iашин с фуltttцией
гладильщика)

12 /]o;l;rttrtlc,!,ili,le oli.-llL.-i 1.i - i,-,циа-1,1истOв l1O ло,lrliнос,I-яNl. lle отнесеLlныN,l к ПКГ, устанa}вливаются l]уководите,цем

_\ ЧРС)L l,_'r :Ij; _ ,' ;t' ir r :, ., _' lillilt}lt1:

1]. , {c.-,.i,itl)i.,iiti.j-- ,,:.Iitjlы сIrецlI!l-цItс,l,ов по дOJIilit{остrr}I, Ite о,гtlесеItItы}r rt III{Г, )rc,[atlilBлIIt]rtIoT,crI

;}',l.:.j,ij;,.,iri'.i.'ii.,,,,,-';}i.llelItlrI l] СЛе,Ц!'IОЩrIХ I)itl}NtCl):rX:

]ть ()клал

ист по oxl]al{e труда, системныЙ

IPel9g:9l__e_чj:l |l! "' 
По за кУПкч

ист по охране l рула II категории

9 l82

9l 88

|{с,г по oxpal-ic 1,р\/да I категории 9206

6. i]l.,lдi:,:i iil lio1l;,.l. i. l] \сjlOвия опIlдть] 1,рула р\,liоводtll,е-ilrl уLIl]е)l(леtll.iя и его ЗамесТllТеЛЯ ПУtlIiТ 52

i.lзло7tiil i] L] c,iic,il\,irltligii t,;:tlLttции:

Г---П;r,е-"*r,* 
;

l

ТFЦ,,Бu обцв..,u,,,.,,

7.

8.

Заведl,rоit{иti

Верно
Старrirи it вс с Ii ит;lтел ь

ilзrl..ненttя гll]оr-tзlJссти с 01.03.2024. Бухгалтеру произвеOти п9рерасчет заработноЙ платы за январь,

cPeBpa_lb 20],1г

YTBe1l:ttTb штсl,i-tlt)с, i)асписание на 01.0З.2024 г.

'[ .il. l-Llк:rяеrза

,Jл;кllос1-1,1 I-' рl,гt п ы ll il о ll Jl ате труда руко вод ител е й/дол;tt н oc,1,1,1 ы е

оклалы, ру,б.

I lI IIl IV

,l l(r t'I ()pl,a[l LlзацLl }.l l57l8 l 50з2 1 4284 l 3600

Спец1.1ал

адtмLI li1,1c

C]пeLillli:l

А.А. I(tlc.liv.\llHtl

ь



I
fu{1,11,,,itllIa-цbllOe бtодrtrетное дошколыIое образовательное уLIреждение

.1е,l]ски l't с aj1 ((] о"гll{ыLlit(о )

ВЫI 1tr4CIiz\ 14:] ПРИliАЗА

л} 132 от 26.09.2024г

к() внесен1.1и I4зN,l91-1ен1,1й в llолсuttенI,1е об оп.пате труда

1 
lttботгt и tiоtз N4 Б/lО У де-I,gltи й сtrд ((Сjо.] r rr ы ш ко)

ila t-l,:l,tllзагitttl iloc,l ittlоi]леr]ия JtГс lЗ04 от 23.09,2024г о внесении изменений в постановление

Адп,rIlill.iстр:tLi1,1ij \1\ lll]il1.1llilльного образования <Му,t.lиц1.1гlаJlь}lый округ Балезинсttий район Удп,Iуртский

Ресгil,бlиl<иl, оt 29.1еr.:tбllя 2022 года ЛЪ 1747 <Об ут,вер;I(денtlи Полоlttения об оплате труда работников

Mytl ll I l;l Ila,ll ь t!1,1\ r ,t1 , з;tt-lен ий. ll()две.,,lо1\lс1,1зеIl ных Управлению образования Адпtинистрации

M\Il,]IiLirlIltl;'lbiirl]'O Oб1.,lll,,BltHit>t <N4vllицttгtll.;lьttыЙ оl(р\lг Бu_цезинсttиЙ район Удмуртской Республики>

ПРLitiлЗЬIВАiо:

l. jia cl,-rt,,iBalt}]l.,1 ll.]1.1le},tиrt общегtl собранtlя рабо,гниttов 11ротоttол,Ys 3 от 26.09.2024 внести изменени}I

в llcl;lli;iietttic 0б oпjIl1,1 t) l,p),rla рабо,I 1-1иliов МБЛС)У детсttий сад (СолFlышко), утвержденное Приказопл J\lэ ]75

от 29. l : 202:r .

l) Р.l].lе_Г] ll Llt_r;-rrlori lt .\/C_:iOBIlrl Ol]. li.l lы l1lr]it 1llrilolltltl\tlL] ),LIре)кден1,Iя. ], Основные \,с_,l0t]ия оплаты труда,

rl ._;lItl- 8, llj rU)liIl1 ь Ll сл(ц\,IL)шей редаttшI.Itt:

ii1,1 {. jtl()iзi , jilcceIIilri tilllIt\l!te]!Iыx lIлtl долiкItOстеi.l lt лро(lессttоtIальны]\l ltвалltфllItацlIонныNl группам (далее

llii, ). ) I :,(Piti-le ljtiL1,1I пl)llltазо]!I Mttt-lttcTepc-t,Blt ]дpat]o0xpaItetIllrt 1.1 соцll1lль1,1ого I)азвIlтllя Poccttl"rclcoй
ii)..,,llliu,,;i 0т []S rl:,lt 2008 года Л!2lбн <Об у,тверrrtден}lrl пllофессtrональных кваJ-lllфIlкацllонных ГРУпП

,iio.,i,;ill0Cr_l, раСlоlili,,i(,l]обра,зовilttltrr),вс.хелуlоllllIхра]пrераI:
П рофессtlона.I ьная ква"rr.rфикационная

гр),ппа

liвал и(lrtriаutlогlные ypoBH1,1 f{o;r;KгtocTHo й о клад (ст,авка,

заработноI:I п"латы) (руб.)

Работников ЩОО

,Щолiit HocTll работников учебно-
вспомогательного персонала первого

},ро з ltя

9 176.00

fiолittrtости работников учебно-
вспомогательного персоныIа второго

уровня

l i<ва-пlr(lttttаLlt,tоtlный )/ровень 9l 88.00

.Що,-uкностrt педагогических

работl] и ков

l liвал иtРit t<ацt.tогtгiы й )/ровень 1 7 бз5.00

3 KBzuitt(ltrttaцtlot tttый уровеLiь 19 177,00

4 квал rl(lr t rtaцltort лiы Гt ),poBe}Ib i 9 255.00

где:

ДОО - дошко,lьные образовательFIые организации и структурные подразделения общеобразовательных организаций,

реал изуrощих образовате. I ьную програм му дошкольного образования;

,Щолжtлости рzrботнrtков 1чебно-вспомогательного персонала первого уров}uI:
- поi\,Iошlt-lик вос пl]тателя,

,Щолrкности работников },rt-,бно-вспомогательного ]lepcoHaJla второго уровня:
- младш 11 i:4 восп llтател ь

Щолrкности педtlгогиLtескrrх работников :

l квалlrtРикацl !оt.iный уровень:
- музы кал ьны й руковол.tlтел ь;

- инструI(тор по (lизи.tесttойr культуре,

3 кваллt(lикацлrонный уровень:
- воспрlтатель:
- методIIст:

- педагог - псllхо-;{оr,.



4 квалlа(lr,tкацttон Irы t:l \/pol]eHb:

- старшrrй восп llтател ь:

- учитель - деtРектолог;
- учl,iтель - логопед.

1) l]i|]:it],l Ii i..;1.1;t.ltltt I] \/cJloBt..lrl огlлаты Tpy,la работLlиков )iчре)l(деLl1,1я, l. Основные условtlя оплаты тр)-
It,i,,iii"t- l,] ;l,, ri,,;r<lt,t,b в с,ilедуюrrlеГl релакцrI[l:

l], Дi;.iliitiOс,j l:;,lJ i)iiJlitлы спецlIitлllстов tlo лO"гtrl(llосl-я]\{, lte отIrесённые к fIКГ, устанавлIIваютс
l),r, iio в0,; l !,l eJl ; ],i 1, t 

i 
jсrtiле}t I.1rl l] следуlощllх разNI el)ilx :

Оклад, должнос,гной оклад

9 l82,00

9 l88,00
206,00

З) Раз,rс.l ll Пtlр;l;iоl; ji\ j.,lL]3lIя оllJIа,Iы труда работlIиIiов уLlре)t(денttя,3. Вып,rаты компенсационного характера пунк

2l и ., r,,,, ,ll 1, 1 , .r, I\ l , ,, ,i ,,,.iilKц!lll:

],i. li l:;,lrl..riitlili j:i работY в лругllх условI.1ях, отt(лонrIlощrlхся о,г t{орi\Iальttых) относятся выплаты Зi

;ir]:lo.:l]iliii:.,I!]i,;.ii lilr, lы рtrбот, ltеlIосредс,гвеtlно сl]rtзлIlные с обрirзовtr'ге"гIьноI-1 деятельностьlо:
-],!:l]:,.,,.!1:li]:,i.,]]::,:1jiе,l,iltlll,"lабOрат,Oрllя\Ill.\,чебllо-Otlыгны]\{ttучастltil}lIt;
_ l).\,i\i.]j(i];t, li,:, ,:.i()jtIlttec|il.tNr об,ьедItltенtlеп.r, предNtетllоt"l, цIlI{ловоI"I, ]\1етодIlчесltоl"t I(o]!IrIcctleI:r !

c l,):tlt;i,ll li,, Il,iIi,, о1)I:lll}l!{lщtlll llелlll-огljчесltll]\Ill рабOтtlllкаi\r1I, не Il]\1eloщllNttt квалифIrкацIlоннсt;

ii: t ]-cI,0 j ] ; l i l (i t i i,,.: i1 i i ; i -l\Iеl'одllс1));

- l}ып(). i!iclliil _:ii;tiij.,lIlll],eлbI{oI-I рабt;l,ы, свя]lltltlсlй с метOдrtческоl"r деятельlлостьIо, педагогtIчесltll}|]:

1;:iбOTili,l:llltlt, ]r.,,:J:iiiцlljirIl liва.JIIIфик:lцlлоllllуlо ltа],егор1lIо ((педагог-методист);
." 1_ibltli]. ]];tlltii_, ii]:;iJ.lltt.I,гельной работ,ы, cBrlзrltlliol"l с llacTilBHtr(lecTBoM, ПеДаГоГI,1чесКltМlr рабоТIItlка}li].
;: \iaiolil ji]\;:: liiji,., j,.tlilliilllll0lIlI),lo till гег,орlItо (гlедагог-llаставнrtк)) (далее - дOполtIпТеJIЬtlая рабОТа);
i-,:;.;п;clli,t t,t)lti. lii , ,.l д0llOJIll!tl,ельtlуlо |)абот), t.l порrrдоli ttx установлен[rя определяrOтся в JIокально\1

i,i;;)l1ii i;Iiiit{)}, :ii, J i, oc)pa,JOBa,reJlbll0Й 0pI,tllIllзaцIIlt. Yтвср;riдёгtнопt р)'tiоlJOдI,1телеl\I образовате,пьнс,,

t,ii j,ilti;l_iitlliitl, ., , .ri:гtltl ýllleHllя l]ыб0l)ll0г() 0l)t,1lltil IleI)l]lttlll0l"t проq)соlозноli оl)гrrнIIЗацtllt !lЛrl llнОг

tli}c,tcl:iiJii,te, lI);li)i lJ 0ргаlttl работIlllltов t] IlреДеЛах thtlнда ОПЛа'ГЫ ТРУДа.

-i ; irllз.,t.,_:i ]!, r],1li,l\lii])Ot-i;1l-iile (lонла оллt]ты труда работнt,iков учре)Iiде1,11.1я. ВЗ, изло)кliть в следующеIi редакци;1

iiJ. tlli;l;д (iit.iitii,i гр),iIа l)?1ботIItll(ов уtlреаtлеttIrя форпrlrруетсrI на калеIIдарныli гоД tIсхОДя IrЗ 0бъёr1.
:.,})cjiii:il i;;,f]i\. ,;iJI,1]е}Iных llil даItные цеJlII решенIIеýl CoBeTll ДепуТ'атОt] lvlУНицrlПrlЛЬIlОГО ОбРаЗОВаНl1;

li.,.:1i]: j:;;i:i],,, ,_,.., ,;i 0l{l]_\/г litt.lleзrttlcttltl:i I)ati0Il Удпl1,1l-t-сrсоr"r I'еспублпклl) tt бюдя{ете NIуlI}IцrrпальнOГ_

]i)llitli,.lt..tJoi;. . .,.i ii llil llJl1ll{0tsый llеI)ltод, tl ,l ltliilte сl)едс1,IJ, llо"lуtlенных [lуtittцllltаJlЬныNt у(lре2ttДенliе]\r t-

l t li l t l i t j i, ;l it]a ; ; il, t,,,, t iterll,eJl bHocl,tl))

5) Раз_ril,, l {\/. iilll1ll.t lli.l,i:,tiil:c dloH]ttt оliлаты труда работниI(оts учре)кденI]я, 84. ltзложить в следующей редакции:
i.j_i. !],;;; ti;tl;.::;ll,ii;tlillllII.r {r()Ilда oI,lJ,litT,ы l-рудlt рабоI,нllltов 0рганll3ацlllr, учрежденItя предусNtатрliваЮl-сj:.

..-,i]ejt. ii].:i il:i ;]i,l]i.i:|,I,y работ,нIlкам (в pacrleTe ttir год):

l) ol:.;:r,li:; i]i:]....iiit,c,l,HOг() оклilда, cl,aBKr.t зirрлбO,гlI0}-| п.ilа,гы) - в рirз[rере l2 окладtlв (ДоЛЖнOстнь]',,

,.jli..tii ;,:t]. {, l:;i];,,, _:il]rlбUl llol"t llJlа'гы);

:) U;i:,1i.,a::.i;:,;;, _,:, iбilBIttl Jii работу l] cejlbctifix ll1iсеJlёrlных llyHltTax р!tбо,гtl1,1l(rti\{, рабO'rаIощtlýl в ceJIbcIilli

tlllci,,;l]:iliL,i; ;i.i,riit,il\. ]at,lIlMtlющltill доrlrlillос,rlt, прелусi}Iотреl{ные tlрIlлоя(еrIlIеNl 2 rt нас-гояЩе}l\

! li]. l,;::..,,i!;ill; 1] ,):l ifirel.}e З itо",tiкнос,гttых оI(лалOt] (ставок :}itработноI.-r лла'гы);

-i) в:,;.,, ]:t [ ]Ji; ,i:.,iii,liцrlo}ltlol'() хrrраti'|'ер1l:

l)l;f:,iliii]i;:. l]. ;:lri1l,гыjll Htt рабо,tах с вредныNrlr rr (илtI) оп:lсItыjlltt условltямll труда, flо реЗ\'льтат:l\l
i"liciiii:i. il,!i(,ri ji:ui{lttl Yc"Il0I]tIЙ труДа - В itl}lrllrN{aJlbllo;\1 Ра3МеРе, УСТаllОВЛеl]НОN{ ТРУДОВЫ}:

...iii):,,,..:i ; i. ";.-,.' , . i,, \l:

. jil ,::,l:l;,l , i].jiloc t}l)ti\lя - Li пtl.tltllNlt,lJIbttOill pl][lel)e. },с,гаlit]влеltttOi\l Лрil|}ltтеJlьс']'tsоNI Pticctlr"lcKoГl

,l:,-]. i.ijl:.,.rll ji i

- ]il c:l{iiiiil);;l.i l,;ii;l),l,ы в оl)гillll,rзац1,Ill - lJ paj1\lePe tl)itlt'T'tt.tcct<Itx tse.ГllltlttH;

- liil ]:ili!-JlOil;]i.:.", .i:lc)lllle-Ii]ýIrI - ts pa]ýrepe (lак,гItчесttrlх ве"г|ltчtlII, но не более 8 процентов дол}кrrостногс

i)]i.ili 1]i {,Jl':i,:,,,,, ;:tрабOгltОii ttJltlты) ,1 rtвtrлrt{lttt(llцllоriltOг0 уров}tя ПItГ <.Д,олlкнос,гrl ледагогtIчесl{lt\

l..il;j iii;ii.jt;1],, il; ,i} 1ll}оцеltтов mT1ll,tt0I"r чlicJteItHocтrl педilгогlI(tескIlх работн1,1ltов орГаrIиЗаЦI,1II;

_ ];,i .]i i;i]i}l,ijf i l:,] \l€-1,0дIIчесl(lllll об,ьедltttеltltеýt, пред\Iетной, цlll(ловоt'i, ]чrетодlIчесI(о}:I коМиссПеl"t В

,-|Jг;ii:;l jiii_[il, ,.:. ,i{:,0гll(lесltlIмIl l)абогнtlкili\|ll, }le i.IпleIOmIIrrrt квilлl,tфltКаЦIlО[t}lОI"r КаТеГОРlIП (ПеДаГОГ-

lТ-"** - _
| Спеu,,ап,,.т по oxllllнe труда, системный администратор, специалист по

J .onun,,"*

I Crreшrr;,,rlrcl lI() t)\l)i.tHe труда II категорииг-:--
LlщчLчцц_t} o\I)aнe груда l каlегори.kl



ileTO illtг)), - t] i):i,}ýIepe (D2tli-t,ll,ieclillx веJIl]ч1,1tlr llo lle боJIее 10 прочентОв долнtностного оклада (cTaBKlr
jltplli;, ) i il{]ii tt-'t:i l l,t) 4 квалlt(lltlсаrIllоrlltог0 ypoBlIrl 1-IItГ <Що"тlll(нос],II педагогическпх работнI,tItов)) за
.,il;iJJ . ,Jb. t: ,..,,,llc (li(Jrlllc(IIl(J);

]1,1 t):_,:;U.iItiL,l!.;_, ioIlt).illIttT,c,;tbttoii 1lаботы, cl]я3iltt}loi'l с ýlеl-одlrчесliоl"| деятельнос1ы0, пелагогllчесlillми
.lllбO,i ;llit;:lil!l. ,] ,i._,iOltlil\tlt ttBa.rlltPrrliilцtlol{tlYl0 ltа-геt,орr.llо (tlедагOг-}tетодtIст))л - в разе{ере с|rак,rtлчесltltх
,]e,lli(1.;,!1 iiU ii, Clt_i"tee 25 прOцеltтоl} ;lt].tilill0c.1,1l0гO оtt.пада (cTaBItrt зарабоl"ноii платы) ,l
i,iВilЛl jli' jtii:liiIii ii]l|iГО \ [)0BIirl [II{[' </JОЛИtt|ОС'г1.1 Пе/{ilгOгttLIесlittх работнrtков) за ltrtiltдое объедrtнен1.1е
l iioill; j,.JLiii0;:

- Jil l];.:iil_j. lL|,li;, _ ,,)Il0.1Illl геJьttоЙ l)абUl ы, свttзаrtноЙ с tlilc-ttlBIlllчecTBo]vI, педагогrrчесltLrNIи работнIIl(ilN{tr,
ii\lcL]];i,i,,lIi :;, ,,..|_rltttitцtIolIllYI{) tiil,I,егорltI0 (ледаг(_)г-наст:lвнllк)), - в рtlзNtере фаlстttчесIttrх ве",]lIчtlн, l{o
lit б,;,.l'-i ,: ,.ltItrB l().Irttl{OCt'IlOI'O Оl(JlаДil (cTaBlttt ЗарабогIrоii п;litты) 4 квалtltРllltацl.tоll}tого ypoBHrI
; iiiI '.;.!, ,., ,it_lпlог,llчесttl,tх J)ilбо-гllllliов') Jll ltllrклое об,ьсдtlненtlе (ltoпtl,tccпlo)1
, ) ilt,l.,. :i _ iI}\ }ошL,г0 i,apali,гel)a:
- ]il 1i..iCll,, .,ь ll выс0l(}lе резу,llь,гilты раб0-1.ы, за Iiачеств0 выполнлеN{ых работ, за обеспеченIlе
i]bIcL:i,.,iit!l-, .,].tOГО _\'чебно-l'реIlttроl]очlIого процесса, за велоNrственные награды, знаltлl отJlI.1чttrl,
.li}ltlli,,i. ii!' ,,'. ,,lогре[lttые HacTorlщl,tNl IIолоittенltепl, - в разl\lередо l2 оI(ладов (долiltностных оItладов,
- гi] в,,..' ]:] ] :. i П.lП'l'ы);

П'l_,.;,:i .,il1.IaTы llo II,tогil}t l)аботы - в l)a]}repe 2,.l оклilдов (долiкност1.Iь!х оltJI11дов, cTilBoK
.i . ,:

- jii.i i . ] ., зlt tttl:].,ttt(lltlinultot]Hvt0 lilll-r,гоl]lIlо, зit tlt_,lчiit-ltoe ]l]aHlte, ]it Ha.ltIlчIle учёноl:r cTetleHtl ll
,].iji ,,,.llrl. ]il lllt.llItlIle Ilочi;тнUlо cll0l)TIllJHOto звi|нl,rя - r] р!lзNtере (РактtIчесliих велlrчI.1н (в

_, i\ L j:, , 1lltбо l tltlttr_rB [.ul.) I ве l,cTl]\ Iощег0 oclloв2rнltя);
; i.P.lГ:L.L !]]1.]i_i lb] гllr_l.t p.Lбrrl]llll\t)tj \Lll]crliдcllIl)1.86. ttз.Llo;.l<ttTb в сJlедуtOщеЙ редакции:

.. | '.i. ,l,,ll q)UttJr oI1,111Tbl 1-1)\Ja рабоI-нtlliоl] оргrlIIIlзацIIl"l, учреrriденrtl"I средства на оплату трула
l, , ] _ Upbl\ IliiстояшII\l fIo.1oяrc,lttlerl не обесIIечlIвается NIIItlt{NIальнь!I"{ рtlзNlер оплаты труда,

.. rtll ll] l]€.llttlltttbl \Illнll\la,lblt0Гo pilJl\{epa оIIЛа'Гы труда, IJыпла,г ]а рабоl,у в Yсловиях,
;l-ltrJ|)\lit.tblIы\ (]П рiбUl\ l] ll(]Lllloe lJpclt,lя, выходные tl нерабочtIе днrI), tt выпла,г

,:l; 
';:,fi::l,..::; 

"]];]fiiНlli]: ж;lжl;{ffH,i,:Jil, с учётопr paitolr'olo
ко]ффlt цlrеll rii.

liзttенеаttЯ ;jРtlit'ЗвОСТИ с 0l .09.2024. Бухгалтеру произвесТи перерасчет заработной платы за сентябрь

l.-твег.lить u]l,:l гllое расписание на 01,09.2024 г,

iекрзт:rрю по_lгстовить дополнительное соглашение с изменением должностных окJ]адов и cT€DKa

З coL1TBeTcTi]11lI С ,1аННЫJ\{ ПРИК€lЗОЬ,I

KoHTp..--tb за l.tспоjlнением приказа оставляю за собой

-=4,
с:--аа{ Т.Б.Шкляева

. ilTail,c,ll L) А.А, Кислl.хина
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