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1. Общие положения.

1"l. Настоящее шоложение разработаЕо в соответствии с Федеральпым законом от 29.12.2Ql2r JS273-Ф3

кОб образовании в Российской Федерации), Гражданским и Труловым кодексами, Уставом МБДОУ
детского сада кСолнышко> (далее - ДОУ) и реглап,Iентирует деятельность Общего собрания работников

ДОУ, рассматривающим осЕовные вопросы общего руководства УчрежлеЕием, являющегося одним из

коллегиЕtльнъD( оргЕIнов уIIравлеЕия УчрежлеЕием. Общее собрание работников ДОУ содействует

осуществлению упрtlвлонческих Еачал, развитию инициативы трудового коJшектива, решIизует право на

са]\,Iостоятельность трудового коллектива в решеции вопросов, способствующих оптимальной

оргаЕIизации образовательЕого процесса и финансово-хозяйственной деят9льности, содействует

расширению коллегиальных, демократических форм управлениrI ц воплощеЕия в жизнь

государственно-общественньIх принципов, tIринимает Устав МБДОУ, изменеЕия и дополнения к Еему.

1,2. Общее собрание работников,ЩОУ представлiет полномоIIиJI трудового колJIектива и возглавJuIется

председателем.
l,з. Решения Общего собрания работников.ЩОУ, принrIтые в пределtlх его полЕомочий и в соответQтвии

Q закоцодат9льством, обязательны дJuI исполнения адмиЕистрацией, вс9ми tшенами кодпектива.

1,4. Срок данного ПоложеЕия не ограничен. Положение действует до приЕятия нового.

, 2. Основные задачи общего собрания.

2.1, Общее собрание работников ЩОУ содействует оеущоствлеЕию управлеЕческих начал, развитию
инициативы трудового коллектива.

2.2, Общее собрание работников .ЩОУ содейству9т реilIизации права на саNIостоятельность трудового

коллектива в решении вопросов, способствlтощих оптимальной организации образовательного процесса

и финансово-хозяйственной деятельности.
2.з. Общее собрание работников ЩОУ содействует расширеЕию коллегиальньD(, демократических

форм управления и воцлощения в жизнь государственпо-обществеЕпьD( приЕципов.

2.4. Общее собрание работников ДОУ содействует пришIтию Устава МБДОУ, изменений и

дополнении к нему.

3. Функuии общего собрания.

3. 1.Общее собрание работников,ЩОУ:
_принимает решение о необходимости заключенIбI коллективного договора с адý,rинистрацией ДОУ;
-принимает текOт коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коJIлективньй договор;
_принимает Устав, изменеЕия и дополнения в Устав по представлению руководителя УчрежлеЕия;

-принимает Правила внутреннего трудового расuорядка ДО, локЕUIьные нормативные €кты,

опредеJUIющие порядок материаJIьного поощрения работников ДоУ;
-шринимает другие локальные нормативIIые акты, регдаJ\lе[Iтирующие доятельность,ЩОУзатрагиваJощие

права работников и содержащие Еормы трудового закоfiодательства Российской Федерачии;

-создает при необходимости временные и постоянЕые комиссии дJuI решения вопросов, oTHeceHHbD(

настоящим Положонием к компетенции Общgго собрания работников ДОУ, устанавливает их

полномочия (комиссия по решению трудовых споров, oxp€tнe труда и соб.tцодению техцики безопасности

ТllТ*т реш9ния по воIIросам производствеIIного и социального развитиrI ,ЩоХ лругим вопросам

деятельности, не отIIесенным к комп9тенции заведующего и других органов управлеЕия;
-опредеJuIет порядок и условиrI цредоставлениrI социаJIьшьж гарантий и льгот в пределЕlх компетенции

ДоУ;
-знакоN,,{ится с итоговыми докумеIIтап{и по проверке государствеЕными и муЕиципальными ОРГаIIЕIП,Iи

деятельности доУ и засJryшиваoт администрацию о вьшоJIIIеции мероприятий по устранеЕию



недостатков в работе;
- в рамках действующего законодательства IIринимает необходимые меры, ограждающие педагогически
и других работников, администрацию ДОУ от необосновtшцого вмешательства в их профессиоЕальную
деятельЕость, ограничения саN{остоятельности ДОУ
- ВЬЖОДИТ С предложением по этим вопросalп{ в обществеЕные оргаЕизации,
муниципальные оргrtны управления образованием, обществепцые объединения;
-обсуждает вопросы состояния трудовой дисципJIины в ,ЩОУ и меропрчLятия
рассматривает факты Еарушения труловой дисциплиЕы рабоптикаlrли ДОУ;
-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий трула работников, охрашы жизни и здоровья
воспитанников ДОУ;
-заслушиваеТ отчеты администрации И оргаЕоВ саýlоулрilВлеIIиJI Учреждения по ВОПРОСtlП,I их
деятельности;
-утверждает коллективные требовzlЕия к работодатешо;
-опредоJuIет меры, способствуIощие более эффективной работе доу, вносит предложения по
совершенствованию тРудовьтх отЕошений и улуlшению условий труда в ДОУ;
-рассматриваеТ И обсуждаеТ вопроаьJ работЫ с родителямИ (законньп,rи предст€lвителяr,rи)
воспитаIIников, решениrI родительского собрания;
-рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, вьшесеIIные на рассмотрение Учредителем,
руководителем Учреждения, профсоюзной организации Епи не меЕее одной трети работников МБЩОУ.

Полномочия Общего собрания относятQя к его иQкJIючительной компетеЕции и не могут быть
делегированы другим органап{ управления.

4. Права общего собрания.

4.1. Общее собрание работников !ОУ имеет право:
- принимать Устав мБдоу, коллективный договор, правила внутренЕего трудового распорядка, другие
локальные акты, регламентирующие деятельность МБДОУ;
- избирать представителей работников в комиссию по трудовым спораil{ МБ,.ЩОУ;
- утверждать коллективные требования к работодателю.
4.2. общее собрание работников BпptlBe выступать от имени Учрежде}IиrI, действовать в интересах
УчреждениЯ добросовестнО И разумпо, осуществJUIтЬ взаимоотЕошения с оргаЕами власти,
организаЦиямИ И обществеНнымИ объединениями искJIючительно в пределах шолшомочий,
определенныМ Уставом мБдоу, без права закJIючения договороВ (соглаrлений), влекущих к
материальным обязательствап,I Учреждения.
4.3. общее собрание работников обязано согласовывать предусмотреЕные ими обязатеJIьства и (или)
планируемые мероприятия, проводимые с органаI\,{и власти, организациями и общественЕыми
объединениями, с руководителем Учреждения. ответствецЕость членов Общественного собрания
работников устанавливается в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5. Организациядеятельности Общего собраrrия.

5.1. В состав Общего собрания входят все работники,ЩОУ.
5.2. На заседании общего собрания доУ могуг быть приглашены предстttвители Учредителяч
общественных организаций, органов муIIиципального и государственного управления. Лица,
приглаттrеНные на собрание, пользуютСя правоМ совещательЕого голоса, могут вносить предложения и
зtUвления, участвовать в обсуждении вопросов, находящrхся в их компетеЕции.
5.3. ,,Щля ведения Общего собраrrия работников ЩОУ из его cQcTaBa открытым голосоваIIием избирается
председаТель (предст.витель адмицистрации ЩОУ) и секретарь, ведущий протокол собранияо сроком на 1

каJIендарный год, которые исполЕяют свои обязацности на общественньD( Еачап€ж.
5.4. Председатель Общего собрания:

государственЕые и

по ее укреплению,



-организует деятеIьность Общего собрания работников;
-инфорщир\,ет ч.,тенов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за десять днеЙ до его

проведения:
-организ},ет поJготовк} LI проведение заседания;

-опре.]е--Iяет повестк\, Jняl
-KoHTpo.-tllp\ ет выпо.,Iнение решений.
5.5. Обшее собрание работников ЩОУ собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в календарныЙ

год.

5.6. ИницIлатором созыва Общего собрания работников может быть Учредитель, заведующий МБ.ЩОУ,

профсоюзная организация или не менее одной трети работников МБЩОУ.

5,7 . общее собрание работников ЩОУ считается правомочным, если на нем присуIствует не менее 2/3

списочного состава работников ЩОУ Решение Общего собрания работников ЩОУ принимаеТся просТЬIМ

большинством голосов открытым голосованием.

5.8. Решение Общего собрания работников .ЩОУ считается принятым, если за него проголосова,То

больше половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования по обшему

правилу определяется Общим собранием работников МБЩОУ.
5.9. Решение Общего собрания работников, принятое в пределах его полномочиЙ и в соответствии с

законодательствоN,{, является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения общего

собрания - rrринятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.

б. Ответственпость Общего собрания работников.ЩОУ.

:

6. 1 . Обшее собрание работников,ЩОУ несет ответств9нIIость:

- за соответстви9 принимаемьж решений законодат9льству Российской Федерации, подзаконным

нормативным правовым aKTaI\,I, Уставу ДОУ;
,за компетентность принимаемых решений;
- за вьшолнени9, выполIIение IIе в полном объеме или невьшолIIение закреппенЕьD( за ним задач и

функциИ.
7, ,Щелопроизводство Общего собрапия работников ЩОУ.

7 .|. Заседания Общего собрания оформляются

собралия.

7.2.В протокол Общего собрания вносится:

-дата и место проведения собрания;
-количественное шрисутствие (отсутствие) члеIIов

приглашенные;
-повестка дня;
-краткое излOжение выступлений по повестке дня;

гIротоколами, которые ведутся секретарем Общего

трудового коллектива на заседании собрания'ЩОУ

_предложения, рекомендации и зtllvlечания членов трУДоВого кОJIЛекТиВа и пРиГЛаШеННЬD( ЛИЦ; ВОПРОСЫ,

вын9сеЕIIые на голоQование ;

-резуJIьтаты голосоваIIия;
_принятые решения.
7.3. Протоколы подцисываются председателем и секретарем Общего собрания.
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5. Книга протоколов Общего собрания хранится у зztведующего.

7.6. Книга протоколов Общего собрания работников ЩОУ входит в номеЕклатуру дел ДОУ.
7.7. Секретарь Общего собрапия оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись
председателю Общего собрапия в течеЕие трех дней от даты зассдапия.
7.8. Настоящее Положение принимаетая решеЕием Общего собрания и угверждается заведующим.

Изменения и дополнения в I1астоящее Положение вносятся в том же поряДке.


